FACULDADE
D BAIANA DE
DIREITO

FACULDADE BAIANA DE DIREITO E GESTAO
CURSO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

RODRIGO AUGUSTO LADEIA MATOS

UMA ANALISE ACERCA DA ESTABILIDADE PROVISORIA NO
CONTRATO DE EXPERIENCIA

Salvador
2018



RODRIGO AUGUSTO LADEIA MATOS

UMA ANALISE ACERCA DA ESTABILIDADE PROVISORIA NO
CONTRATO DE EXPERIENCIA

Monografia apresentada como requisito
parcial para obtencdo do grau de POs-
graduado em Direito pela Faculdade
Baiana de Direito e Gestao.

Salvador
2018



MATOS, Rodrigo Augusto Ladeia. Uma analise acerca da estabilidade proviséria
no contrato de experiéncia. 70 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Pds-
graduacgao) — Faculdade de Direito. Faculdade Baiana de Direito e Gestao. Salvador,
2018.

RESUMO

A partir do presente estudo intenta-se verificar acerca da aplicagao da estabilidade
provisoria nos contratos de experiéncia. De inicio, sera estudado o instituto da
estabilidade, relacionando e diferenciando com a garantia de emprego. Para tanto,
serdo observados os conceitos e classificagdes da estabilidade nas relagcbes de
emprego, bem como sera feito um estudo mais aprofundado sobre a estabilidade
provisoria, tanto aquelas decorrente de leis, quanto as derivadas de acordo ou
convengao coletiva de trabalho. Apds, sera realizada uma investigagdo do contrato
individual de trabalho, de modo a caracterizar e expor os elementos do contrato de
trabalho e, ainda, classificar os mesmos, enfocando nos contratos por prazo
determinado, por prazo indeterminado e outros tipos de contrato. Finalmente, havera
uma analise da estabilidade proviséria no contrato de experiéncia, realizando-se um
estudo sobre o contrato de experiéncia e, também, uma observagado acerca da
efetiva aplicagcdo da estabilidade proviséria no contrato de experiéncia. Nesse
sentido, serdo interpretados entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais,
correlacionando-os com as disposi¢des legais.

Palavras-Chave: Relacdo de trabalho. Garantia de emprego. Estabilidade
provisoria. Contrato de experiéncia.
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INTRODUGAO

O trabalho tem por finalidade analisar a aplicagado da estabilidade provisoria
nos contratos de experiéncia, observando, para tanto, os institutos da estabilidade
e da relagcdo de emprego e do contrato individual de trabalho, a luz da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, de legislagdes especificas, de entendimento

jurisprudencial e de sumulas do TST.

Decerto que o tema proposto vem analisar as hipoteses nas quais a
estabilidade proviséria € cabivel nos casos de contrato por prazo determinado,
mais especificamente nos contratos de experiéncia. Se mostra, entdo, como um
estudo muito importante no contexto atual, posto que o direito trabalhista vem, a
cada dia que passa, se atualizando, e ndo poderia ser diferente nesse ramo

trabalhista tao relevante para os empregados e para os empregadores.

E possivel notar que a relacdo de emprego sofreu grandes alteragbes nos
regramentos juridicos que regulamentam o vinculo existente entre os sujeitos
atinentes ao instituto. Todavia, também o cenario mercadoldgico e profissional do

direito mudou bastante de alguns anos atras até o cenario atual.

A hipotese em questdo torna-se mais visivel ainda pelo fato de que, a
evolugdo das legislagbes especificas nao foi suficiente para acompanhar os
avangos que a relagao de emprego passou, de modo que a estabilidade proviséria,
embora ja esteja prevista para alguns contratos de experiéncia, ainda nao é valida
para todos, de modo que nado alcanga ainda o atendimento ao principio da

continuidade que prevé o vinculo de emprego.

O estudo em tela aborda um recorte tematico e juridico, posto que sera
realizado visando analisar os institutos da garantia de emprego e da estabilidade,
bem como do contrato individual de trabalho, mais especificamente do contrato de
experiéncia. A analise destes é de extrema relevancia profissional, tendo em vista
os estigmas ja presentes na sociedade e a constante evolugdo que rodeia o

mundo juridico.



Ha também um recorte relativo ao ambito juridico, de modo que o estudo se
realizara com base na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, na Constituicao
Federal, nas sumulas do TST e nas legislagdes especificas. Isso ocorre para
delimitar as razées que fundamentam os temas e, assim, o embasamento seja

mais aprofundado e completo.

Nesse contexto, com base na analise aprofundada da Consolidacao das Leis
do Trabalho, além de outras legislagdes pertinentes, se faz necessario buscar
entender os institutos da estabilidade e da garantia de emprego, como seus
conceitos, caracteristicas e elementos, bem como os do contrato individual de
trabalho, abarcando sobre sua classificagdo, suas espécies e, por fim, reunindo

elementos especificos para analisar o tema em si.

Assim, o objetivo deste trabalho monografico é construir embasamento tedrico
capaz de observar a importancia de uma analise critica da aplicacao da estabilidade
provisdria nos contratos de experiéncia, a luz da legislagao pertinente, qual seja, a a
CLT, os entendimentos sumulantes, as legislagbes especificas e o texto

constitucional.

Dito isto, o resultado esperado € fruto da analise a ser realizada ao decorrer do
trabalho e pesquisa acerca dos institutos da garantia de emprego e da estabilidade,
sobretudo da estabilidade provisoéria, bem como do contrato individual de trabalho,

sobretudo do contrato de experiéncia.

No que tange a metodologia da pesquisa, o presente trabalho utilizara algumas
técnicas. A primeira se refere a um paradigma ontolégico, ou seja, partindo da
interpretacdo de uma realidade que sera apresentada e estudada no decorrer do
trabalho. Assim, a finalidade & explorar uma investigagéo, analisando os conceitos e
requisitos que configuram as relacbes de trabalho e de emprego, como a
estabilidade proviséria e o contrato de experiéncia, pela Consolidagao das Leis do
Trabalho.

O estudo em tela vai possibilitar a percepg¢ao da importancia dos institutos ora
mencionados, do contrato de experiéncia e da estabilidade proviséria, no contexto

juridico como um todo, sob a partir da aplicagédo de uma metodologia ontoldgica e
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um carater exploratério qualitativo, que intenta discorrer sobre o tema destinando-se

ao esclarecimento de razdes para o possivel desvirtuamento desses institutos.

Nesse sentido, sera feita uma revisao sistémica, haja vista se tratar de um tipo
de revisao de literatura que se protocolo de inclusédo e exclusao de uma revisdo de
literatura como sendo uma tabela relacionando os artigos, critério de inclusdo ou
exclusao e se foi incluido ou excluido. Certamente se trata de um registro para que o
aluno se organize em sua pesquisa e nao repita fontes. Uma revisdo sistematica
pode se sujeitar a viés do processo de selegdo de estudo, portanto € de extrema

importancia no contexto do trabalho.

Com base na revisao bibliografica, sera possivel recuperar, selecionar e avaliar
os resultados de estudos relevantes sobre o instituto da estabilidade e do contrato
de experiéncia, de maneira geral e especifica, além de reunir e sistematiza os dados
dos estudos primarios. Ja como técnicas de pesquisas, serao utilizadas pesquisas

bibliograficas, para ampliar o entendimento vigente sobre o tema.



11

1. ESTABILIDADE NAS RELAGOES DE EMPREGO

O Direito trabalhista brasileiro, com o intuito de proteger o empregado e
estabelecer limitagdes ao poder de despedir do empregador, dispds acerca da
estabilidade juridica do empregado. Tal estabilidade refere-se ao direito de
conservagao do emprego, ainda que contra a vontade do empregador, € na
situacéo de inexistir lei em sentido contrario. Dessa forma, caso nao haja previséo
legal passivel de gerar uma dispensa do empregado, o emprego deve ser mantido
pelo tempo que subsistir a estabilidade. Cabe salientar que a estabilidade
encontra-se presente na legislagao trabalhista e, também, pode vir prevista nas
normas de negociagéo coletiva, do contrato de trabalho ou do regimento interno da

instituicdo.’

O art. 492 da Consolidacao das Leis do Trabalho era aplicado, de inicio, por
abordar a estabilidade por tempo de servigo. Nesta senda, o artigo supracitado
afirma que o empregado que contar com mais de 10 anos de servigos prestados
para o mesmo empregador ndo poderia ser despedido, salvo nas situagdes de falta
grave ou for¢ga maior, adequadamente comprovada. No entanto, como o texto
original da CLT é do ano de 1943, com a advinda da Constituicdo Federal, em
1988, o artigo insta mencionado perdeu validade diante do art. 7°, |, do diploma
constitucional. Assim, para aqueles que ja tinham completado os 10 anos até dia
05 de outubro de 1989, e ndao se determinavam optantes pelo FGTS, o direito a

estabilidade por tempo de servigo foi conservado.?

Como uma das formas de garantia ao trabalhador, destaca-se, inicialmente,
a estabilidade do dirigente sindical. Nesse sentido, vé-se o ensinamento do
art. 8°, VIlI, da Constituicdo Federal, que afirma que ¢é livre a associagao
profissional ou sindical, sendo vedada a despedida do empregado sindicalizado a

partir do momento da candidatura a cargo de diregao ou representacao sindical e,

TTEIXEIRA, Jodo Pedro Ferraz. O que é e como funciona a estabilidade do empregado?. Jusbrasil,
2016. Disponivel em: <https://joaopedrofteixeira.jusbrasil.com.br/artigos/346111512/0-que-e-e-como-
funciona-a-estabilidade-do-empregado>. Acesso em: 10 abr. 2018

2 CAVALLINI, Marta. Veja quando o trabalhador tem estabilidade no emprego. RH Portal, 2015.
Disponivel em: < http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/veja-quando-o-trabalhador-tem-estabilidade-
no-emprego/>. Acesso em: 11 abr. 2018
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caso eleito, mesmo que suplente, até um ano depois de findo o seu mandato,

exceto em caso de cometer falta grave nos termos da legislagéo.

A legislacao trabalhista, em seu art. 543, § 3°, da CLT, alude que o dirigente
sindical nao pode ser demitido, comeg¢ando a estabilidade a partir da comunicagao
da candidatura e encerrando depois de um ano do fim do mandato. Cabe salientar
que o membro do conselho fiscal do sindicato e o delegado sindical tem direito a
estabilidade. Nesse mesmo sentido, a sumula 368, Il, do TST, enuncia que a
estabilidade provisoria é direcionada a até sete dirigentes sindicais e seus
suplentes respectivos. Também, a candidatura de empregado durante o prazo do
aviso prévio ao sindicato, seja este cumprido ou indenizado, ndo concede a

estabilidade do emprego nessa hipétese.?

De igual maneira, os membros da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes também possuem uma estabilidade provisoéria. Tal estabilidade protege
o0 empregador da classe supracitada de uma possivel dispensa arbitraria ou sem
justa causa, de modo que o empregador somente pode despedir na ocorréncia de
elemento que justifique a dispensa por justa causa, como vé-se nos arts. 165 e 482

da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Outra situagdo importante em que é aplicada a estabilidade é no caso da
empregada gestante. A trabalhadora gravida ndo pode ser despedida, a partir do
momento da confirmacéo da gestacao até cinco meses depois do parto, ainda que
o contrato em vigor seja por prazo determinado. Tal previsdo encontra-se presente
no art. 10, I, do ADCT. Quanto a empregada doméstica, tem-se que, se estiver
gravida, ela s6 podera ser demitida por justa causa, sendo vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa. Nesse sentido, a sumula 244 do TST disciplina a
matéria e, importante salientar que, conforme o inciso primeiro, caso o empregador

desconheca da gravidez, a indenizagdo derivante da estabilidade ndo é afastada.*

3 TEIXEIRA, Jodo Pedro Ferraz. O que é e como funciona a estabilidade do empregado?. Jusbrasil,
2016. Disponivel em: <https://joaopedrofteixeira.jusbrasil.com.br/artigos/346111512/0-que-e-e-como-
funciona-a-estabilidade-do-empregado>. Acesso em: 12 abr. 2018

4 CAVALLINI, Marta. Veja quando o trabalhador tem estabilidade no emprego. RH Portal, 2015.
Disponivel em: < http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/veja-quando-o-trabalhador-tem-estabilidade-
no-emprego/>. Acesso em: 12 abr. 2018
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Como mais uma hipdétese de estabilidade, a legislagao previdenciaria abarca
os casos de acidente do trabalho, conforme prevé o art. 118 da Lei 8.213/91, que

aborda acerca dos beneficios previdenciarios:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

Portanto, o empregado que sofreu acidente no trabalho, ou em raz&o deste,
possui a estabilidade por doze meses apdés o fim do auxilio doenga. Logo, o
empregado que sofrer afastamento por periodo superior a 15 dias da empresa, em
face de acidente do trabalho, percebera o beneficio de auxilio doenga acidentario e
gozara da estabilidade legal.®

Ressalta-se que estabilidade provisoria ira se findar caso o empregado
venha a Obito, ou por ocorréncia de forga maior, falta grave praticada pelo
empregado ou a partir de pedido de demissao do funcionario.

Portanto, a norma trabalhista assegura a empregados, tanto da iniciativa
privada, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, quanto os do setor
publico, o direito a estabilidade no emprego, em que o mesmo nao pode ser
demitido sem justa causa. Para uns, a estabilidade é proviséria, ou seja, tem um

prazo determinado para vigorar.®

No entanto, o funcionario que praticar atos geradores de demisséo por justa
causa perde, de forma imediata, o direito a estabilidade. Quem estiver enquadrado

nos casos e for despedido tem o direito de pedir o emprego de volta, ou seja, a

5 ldem, Ibidem

6 TEIXEIRA, Jodo Pedro Ferraz. O que é e como funciona a estabilidade do empregado?. Jusbrasil,
2016. Disponivel em: <https://joaopedrofteixeira.jusbrasil.com.br/artigos/346111512/0-que-e-e-como-
funciona-a-estabilidade-do-empregado>. Acesso em: 14 abr. 2018
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reintegracdo por meio de reclamagdo trabalhista em via judicial.” O advogado
trabalhista Leandro Antunes leciona que:

Na verdade, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 496,
prevé a possibilidade de concessao de indenizagdo quando a reintegracéo
for desaconselhavel. E o que ocorre muitas vezes com empregada gestante
que é demitida e realiza requerimento de reintegragdo. Se ficar constatado
que o retorno ao emprego pode causar algum prejuizo a empregada, nao
teria o menor sentido reintegra-la, sendo dessa forma melhor a
indenizagdo.®

Além dos casos dispostos em lei, a estabilidade também pode ser denotada
via contratual, em que ambas as partes abdicam em conjunto. No entanto, nada
impede que a estabilidade seja convencionada contratualmente, quando as partes
abdicam ambos do direito de findar com o contrato de trabalho sem justa causa,

conforme lé-se:

E comum acontecer quando o empregador pretende investir grande soma
em dinheiro na formacéo, treinamento ou aprimoramento do empregado,
mas deseja alguma garantia de que ele n&o ird se desligar logo depois da
empresa e aceitar a vaga de um concorrente, levando o conhecimento
adquirido para o novo emprego. (...) A empresa nao pode optar por
dispensar o empregado estavel pagando a indenizagdo até o final do
periodo da garantia do emprego, ainda que nesse caso provavelmente o
empregado néo iria a Justica para reclamar. O maximo que conseguiria
seria o0 retorno, pois a verba ja teria sido paga. Existe, é verdade, uma
faculdade deferida ao juiz de converter a reintegracdao em indenizagao,
seguindo o artigo 496 da CLT, quando o magistrado entender
desaconselhavel o retorno, dependendo do grau de incompatibilidade das
partes, especialmente quando o empregador for pessoa fisica. Havendo
garantia, o empregado n&o podera ser dispensado sem justa causa, mas
podera ocorrer a justa causa, pois estabilidade n&o é passaporte de
impunidade nem autoriza a que o empregado deixe de cumprir suas
obrigagdes.®

7 CAVALLINI, Marta. Veja quando o trabalhador tem estabilidade no emprego. RH Portal, 2015.
Disponivel em: < http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/veja-quando-o-trabalhador-tem-estabilidade-
no-emprego/>. Acesso em: 14 abr. 2018

8 |dem, Ibidem

°|dem, Ibidem
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Por fim, nota-se que a garantia no emprego e a estabilidade, de modo que
ambas salvaguardam o emprego. Nao é voltado, a nenhum deles, o direito de
reintegracédo a empresa e o pagamento de indenizagao correspondente ao periodo
de garantia. O que a lei prevé e ampara é a manutengdo do posto de trabalho
enquanto perdurar a garantia, pois o trabalho gera salario que, normalmente, é a

Unica fonte de sobrevivéncia do trabalhador.

1.1. GARANTIA DE EMPREGO VERSUS ESTABILIDADE.

Nao obstante sejam figuras juridicas similares, a garantia de emprego e a
estabilidade n&o possuem a mesma definigdo. De um lado, a garantia de emprego
€ a prerrogativa juridica cedida ao empregado diante de uma hipo6tese contratual
ou particular do empregador de carater unico, de maneira a possibilitar o
gerenciamento do vinculo de emprego por lapso temporal pré-estabelecido, a
escolha do empregador. Este instituto se mostra mais amplo que a estabilidade,
posto que abranja, também, outras medidas voltadas a obtengdo e manutengao do

primeiro emprego.'®

Nesta senda, a garantia de emprego se trata do género e, entre suas
espécies, esta a estabilidade, além de medidas diversas voltadas a manutengao da
relagcdo de emprego. Portanto, a garantia de emprego reune todos os regramentos
estipulados pelos instrumentos juridicos em vigor, destinados a impedir ou dificultar
a dispensa imotivada ou arbitraria do empregado, enquanto que a estabilidade é
somente uma forma de garantia de emprego. Assim, a estabilidade é tida como um
impedimento, definitivo ou temporario, do empregador dispensar sem justa causa o

seu funcionario.

10 FERNANDES, Guilherme. Estabilidade no Direito do Trabalho. JusBrasil, 2016. Disponivel em:
<https://guilhermefernandes1993.jusbrasil.com.br/artigos/314943511/estabilidade-no-direito-do-
trabalho>. Acesso em: 03 abr. 2018

T NETO, Joao Alves de Almeida. Breves comentarios a Lei 12.812/2013, que incluiu o art. 391-A a
CLT: estabilidade da gestante no curso do aviso prévio. Revistas Unifacs, 2013. Disponivel em:
<http://www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/viewFile/2712/1964>. Acesso em: 03 abr. 2018
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Logo, tem-se que a garantia de emprego em sentido estrito se referem aos
institutos que dificultam ou condicionam a extingdo do contrato, de forma que n&o
cabe a reintegragao do empregado nessa situagéo. Ja a estabilidade tem o condéao
de impedir a despedida do empregado sem justo motivo ou de forma arbitraria,
tendo, este, direito a reintegracéo, salvo se o periodo da estabilidade se findar ou

esta ndo for a mais indicada.'?

A principal distingao, portanto, entre a garantia de emprego e a estabilidade,
€ o fato de que o trabalhador que goza da estabilidade apenas pode ser demitido em
face de uma falta grave, apurada devidamente por intermédio de um inquérito
judicial, enquanto que o funcionario que possui a garantia de emprego somente sera

dispensado por justa causa, de forma direta.

Neste seguimento, a garantia de emprego tem carater instavel e provisorio,
de modo que parte da doutrina aponta a contradicdo no termo “estabilidade

provisoria”, visto que a estabilidade, por sua vez, tem carater permanente.’3

A doutrina estabelece classificagcbes acerca da garantia de emprego e da
estabilidade. De inicio, mencionam-se duas das hipéteses de estabilidade:
estabilidade definitiva e provisoria. A estabilidade definitiva abarca, por sua vez, o
denominado empregado decenal e o empregado publico. '

Conforme prevé o art. 492 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
empregado que possuir mais de dez anos de efetivo labor (a disposicédo do
empregador) na mesma empresa nao podera ser dispensado, salvo por falta grave
ou forca maior, devidamente comprovadas. Esta estabilidade, denominada
estabilidade decenal, era a unica a alcancar o objetivo de fixar o trabalhador no
emprego. Como a Constituicdo Federal de 1988 transformou em obrigatério o
regime do FGTS, a estabilidade decenal apenas passou a ser considerada para os

12 |dem, Ibidem

3 FERNANDES, Guilherme. Estabilidade no Direito do Trabalho. JusBrasil, 2016. Disponivel em:
<https://guilhermefernandes1993.jusbrasil.com.br/artigos/314943511/estabilidade-no-direito-do-
trabalho>. Acesso em: 03 abr. 2018

14 COIMBRA, Rodrigo. Estabilidade e garantia de emprego. JUS, 2000. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/1197/estabilidade-e-garantia-de-emprego>. Acesso em: 05 abr. 2018
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que alcangaram os dez anos de servigo até o dia 04.10.1988, caso estes nao sejam
optantes do regime do FGTS, pois apenas estes podem ser impactados. °

Além destes, cabe mencionar que também sao considerados estaveis no
servico publico os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, da administracdo direta autarquica e das funcdes
publicas, exercendo o oficio na data da promulgacéo da CF/88, ha, no minimo, cinco

anos seguidos, admitidos por intermédio de aprovagao prévia em concurso publico.

Por outro lado, a estabilidade provisoria abrange o dirigente sindical, o
representante dos trabalhadores no CNPS, e o dirigente de associagao profissional.
Noutro sentido, a garantia de emprego também se subdivide em relativa ou especial.
A garantia de emprego relativa se refere ao cipeiro e a gestante, enquanto que a
garantia especial, ou hibrida, concerne ao empregado que sofreu algum acidente de
trabalho, ao menor aprendiz matriculado no SENAI ou no SENAC, as garantias de
emprego resultantes de sentengas normativas, acordos coletivos e convengdes

coletivas, dentre outras.®

1.2. CONCEITO E CLASSIFICACAO DA ESTABILIDADE NAS RELACOES
EMPREGATICIAS.

Conforme denotado, a estabilidade na relagdo de emprego € uma
prerrogativa juridica dada ao trabalhador em face de uma situagédo qualificadora da
mesma, de maneira a possibilitar a perpetuidade do vinculo entre o empregador e
o empregado por um lapso temporal inconstante, independentemente da vontade

do empregador.

Essa estabilidade respeita uma classificagdo, qual seja: i) definitiva ou
provisoria; ii) absoluta ou relativa; iij) pessoal ou altruista. Quanto a estabilidade

definitiva ou provisodria, tem-se que a estabilidade sera definitiva quando esta nao

15 ldem, Ibidem
16 |Jdem, Ibidem
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possuir um prazo determinado para findar, como € o caso do estavel decenal.
Noutro lado, a estabilidade proviséria € aquela que apenas ocorre no prazo

definido em legislagdo, como, por exemplo, ocorre com a gestante.!”

No que concerne a estabilidade absoluta ou relativa, vé-se que a
estabilidade sera absoluta nos casos em que o trabalhador apenas pode ser
dispensado por justa causa, por exemplo, como ocorre com o dirigente sindical. Ja
a estabilidade relativa se manifesta somente naqueles funcionarios que ndo podem
ser demitidos de forma arbitraria, como acontece com os titulares de representagcao

dos empregados nas CIPA(s) ou com o aprendiz.'8

Por fim, a estabilidade pessoal trata-se daquela proveniente em face de
situacéo pessoal do empregado, como aquele que sofreu acidente de trabalho ou a
gestante, enquanto que a estabilidade altruista € voltada para a representacao de

terceiros, como, por exemplo, o copeiro ou o dirigente sindical.™

1.3. ESTABILIDADE PROVISORIA.

A estabilidade provisoria é o lapso temporal em que o trabalhador tem a
garantia do seu emprego, de modo que este ndo podera ser demitido por livre
escolha do empregador, exceto nos casos em que houver justa causa ou forga
maior. O instituto supracitado resta previsto em lei, de forma expressa, ou em

acordos e convencdes coletivas de trabalho.?°

Nesta linha, a caracteristica primordial da estabilidade proviséria € a de
garantir a manutencao do elo empregaticio durante um periodo estabelecido pelo

ordenamento juridico, impossibilitando o empregador de interromper o contrato,

17 FERNANDES, Guilherme. Estabilidade no Direito do Trabalho. JusBrasil, 2016. Disponivel em:
<https://guilhermefernandes1993.jusbrasil.com.br/artigos/314943511/estabilidade-no-direito-do-
trabalho>. Acesso em: 03 abr. 2018

18 |dem, Ibidem

19 |dem, Ibidem

20 GARCIA, Ricardo. Estabilidade proviséria; As estabilidades previstas em Lei. Administradores,
2009. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/estabilidade-provisoria-as-
estabilidades-previstas-em-lei/32717/>. Acesso em: 06 abr. 2018
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unilateral e arbritariamente. Assim, ressalta-se que tal estabilidade é temporaria, e
nao permanente, de forma que o prazo disposto pelo regramento juridico deve ser

respeitado, bem como o fato gerador desta.

Uma das finalidades da estabilidade é a de assegurar a dignidade do
empregado, posto que essas regras destinadas a evitar a dispensa arbitraria sdo de
extrema importancia. Ainda que se trate de um instituto juridico, a demisséo sem
justo motivo carrega uma gama de consequéncias negativas para o seio da
sociedade, além de intensificar a desigualdade social e enraizar cada vez mais a

percepcao de excluséo social.?!

Essa preocupacdo com a discussao acerca dos direitos humanos sobreveio
do notorio processo de globalizagdo econbmica, com enfoque na arriscada
flexibilizagcdo dos direitos sociais e na progressiva desigualdade social pela qual a
sociedade passou. Dessa forma, o Estado e a sociedade civil tem o dever de
garantir a protecdo o respeito aos direitos econdmicos, culturais e sociais, com a
finalidade de conciliar o progresso com a igualdade social, de modo a possibilitar

uma vida digna a todo e qualquer cidad&o.??

N&o obstante, o direito internacional busca preservar a garantia ao emprego e
circunstancias sociais justas para toda a sociedade ao prever na Convengdo 158 da
Organizagédo Internacional do Trabalho a vedagdo a despedida arbitraria do
empregado. No entanto, tal determinagao nao foi abarcada pela legislagao brasileira,
restringindo-se apenas a tutelar situagcbes especificas, que sao justamente esses

casos de estabilidade apresentados.

1.3.1. Estabilidades provisérias previstas em Lei.

21 AZUMA, Jodo Carlos; MARTIGNAGO, Gisella; DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Estabilidades
provisoérias. JUS, 2013. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/25689/estabilidades-provisorias>.
Acesso em: 08 abr. 2018

22 |dem, Ibidem
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A Constituigdo Federal de 1988 trouxe trés espécies de estabilidades
provisorias, quais seja, o empregado eleito para cargo de dire¢do das comissdes
internas de prevencao de acidentes — CIPA, previsto no art. 10, Il, “@”, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias; a empregada gestante, presente no art.,
10, 1l, “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias; e o empregado eleito
para cargo de representagao sindical, disposto no art., 8°, VIII.

Quanto a estabilidade referente ao empregado designado para cargo de
diregdo da CIPA, o art. 10, inciso Il, alinea a, do ADCT, determinou que até a
promulgagdo de lei complementar, ficara proibida a despedida arbitraria ou sem
justa causa do empregado eleito para cargo de direcado de comissdes internas de
prevencao de acidentes, a partir do registro de sua candidatura até um ano apés o
final de seu mandato. Logo, este empregado goza de uma estabilidade proviséria,

com prazo determinado.??

Tais comissdes internas de prevencido de acidentes passaram a ser
obrigatérias nas organizagbes pela necessidade de salvaguardar a fiscalizagdo e
aplicacdo das normas de seguranga do trabalho no ambiente interno, com o fim de
beneficiar os proprios trabalhadores. Neste sentido, em face do carater do oficio em
tela, foi concedida ao empregado cipeiro a estabilidade proviséria, por se tratar de
uma ocupacéao passivel de desabonar certas condutas do empregador e, assim, este
nao tenha a viabilidade de despedi-lo ou prejudica-lo por zelar pela importancia da

prevencgédo de acidentes na instituicdo.?*

Ainda, o Tribunal Superior do Trabalho, através da sumula 339, pacificou
entendimento de que o suplente da CIPA também possui a garantia de emprego
prevista no artigo 10, I, “@” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias,
posto que este tenha o condao de substituir o titular nas suas auséncias ou

impedimentos e, de igual maneira, pode vir a sofrer retaliagbes pelo empregador.2

28 AZUMA, Joao Carlos; MARTIGNAGO, Gisella; DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Estabilidades
provisorias. JUS, 2013. Disponivel em: < https://jus.com.br/artigos/25689/estabilidades-provisorias>.
Acesso em: 16 abr. 2018

24 |dem, Ibidem

25 MARTIR, Rogério. Estabilidade proviséria no emprego. Jusbrasil, 2014. Disponivel em: <
https://rogeriomartir.jusbrasil.com.br/artigos/112323722/estabilidade-provisoria-no-emprego>. Acesso
em: 16 abr. 2018
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Entretanto, parte da doutrina ndo concorda com o entendimento do TST,

conforme aduz o professor Paulo Sergio:

Desta maneira, perfilhamos o entendimento de que aos suplentes de
cipeiro, néao se aplica do disposto no art. retro citado, das disposi¢coes
transitdrias. Justificamos e ndo concordamos com as decisdes em contrario
porque revelam omissdo de analise no processo eleitoral da CIPA, que em
nada se confunde com aquele dos cargos de diregao sindical.?8

No entanto, nota-se que €& de suma relevancia a intencao trazida pelo
legislador, visto que a protegdo ao empregado dos possiveis atos prejudiciais
praticados pelo empregador deve se expandir a todos os que podem ser atingidos,

sobretudo pela lacuna existente no regramento juridico.

Ainda quanto aos membros da CIPA, o art. 165 da CLT estabelece que os
titulares da representacdo dos empregados nas comissdes internas de prevengao de
acidente nao poderao se submeter a dispensas arbitrarias, sendo estas as que nao
se fundarem em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Ainda, o
paragrafo unico denota que, caso acontega a despedida, cabera ao empregador, em
situacado de reclamacao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos dispostos no artigo, sob pena de ser condenado a reintegragdo do

trabalhador.?”

Salienta-se que, como nas demais formas de estabilidade provisoria, em caso
de haver a despedida arbitraria e irregular, o empregado possui o direito de ser

reintegrado imediatamente a sua fung&o.

Outra estabilidade proviséria concerne a estabilidade da gestante, que se
fundamenta na intensa discriminacdo pela qual a mulher passa no periodo da
gestacédo e no pos-parto. Decerto que a probabilidade de reintrodugdo no mercado

de trabalho é muito mais complexa e pouco viavel, de modo que deve haver uma

26 JOAO, PAULO SERGIO. Estabilidades provisérias constitucionais — temas controvertidos. in
Revista do Advogado, S&o Paulo, v. 39, Maio de 1993, p. 57.

7 MARTIR, Rogério. Estabilidade proviséria no emprego. Jusbrasil, 2014. Disponivel em: <
https://rogeriomartir.jusbrasil.com.br/artigos/112323722/estabilidade-provisoria-no-emprego>. Acesso
em: 16 abr. 2018
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By

protecdo a mulher gestante e, inclusive, ao nascituro, posto que a saude e o
sustento de ambos, sobretudo no inicio da maternidade, dependem de meios

financeiros.?8

Dessa forma, o artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT, prevé a vedagao da
despedida arbitraria ou sem justa causa da trabalhadora gestante, a iniciar na
confirmagdo da gravidez e findar somente cinco meses depois do parto. Tal
determinacdo também estd prevista na Convencédo n° 103 da Organizagéo

Internacional do Trabalho.?°

Para tratar da estabilidade da empregada gestante, cabe mencionar
algumas teorias, sobretudo as teorias da responsabilidade objetiva e subjetiva.

Nesse sentido, leciona Sergio Martins:

A teoria da responsabilidade objetiva considera que o importante € a
confirmagcdo da gravidez para a propria empregada e nao para o
empregador. A garantia de emprego independe da comprovagdo da
gravidez perante o empregador, mas da sua confirmagdo, sendo
responsabilidade objetiva do empregador, que visa garantir o nascituro. A
teoria da responsabilidade subjetiva entende que a empregada deve
comprovar a gravidez perante o empregador. A palavra “confirmagao” deve
ser entendida no sentido de a empregada demonstrar a gravidez perante o
empregador, deve confirma-la perante o empregador. A trabalhadora
precisa dar ciéncia ao empregador de que esta gravida, o que é feito pela
apresentagao do atestado medico ou exame laboratorial, quer dizer por ato
formal, até cientificando por escrito que se encontra gravida, pois do
contrario o empregador néo tem como saber se a empregada esta gravida.
Somente a partir do momento em que a empregada demonstrar a gravidez

ao empregador é que estara protegida.30

No direito trabalhista brasileiro, embora a doutrina ainda apresente opinides
divergentes, tem-se que o Tribunal Superior do Trabalho, por intermédio da sumula
244, sedimentou o entendimento de que cabe, nestes casos, a aplicacdo da teoria
da responsabilidade objetiva, de modo que uma vez confirmada a gravidez para a

empregada na vigéncia do contrato de trabalho ou do aviso prévio (indenizado ou

28 GARCIA, Ricardo. Estabilidade proviséria; As estabilidades previstas em lei. Administradores,
2009. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/estabilidade-provisoria-as-
estabilidades-previstas-em-lei/32717/>. Acesso em: 18 abr. 2018

2 |dem, Ibidem

30 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 466.
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trabalhado), tera esta o direito a garantia de emprego. Logo, a falta de
conhecimento, por parte do empregador, ndo enseja a perda da estabilidade desta
empregada. Também a jurisprudéncia firmou este entendimento, afirmando ser

prescindivel a ciéncia do empregador acerca da gravidez.3'

Quanto a sumula 244, a redagao atual dispde:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item Ill alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo
determinado.

Observa-se, portanto, que a redacao sofreu alteracédo em 2012, de modo que
importantes pontos sofreram mudancgas significativas. Quanto ao inciso Il, a redagao
anterior previa que a garantia de emprego a gestante ndo permitia a reintegracao, de
modo a garantir a esta somente o direito a salarios e vantagens concernentes ao
tempo trabalhado e seus reflexos. Todavia, o texto foi alterado no sentido de
assegurar o emprego a gestante, cabendo a reintegracéo se esta se der no periodo

da estabilidade.3?2

Isto posto, deve-se partir da hipétese da aplicagdo da reintegracdo da

empregada gestante, sob a condicdo de que o prazo da estabilidade nao esteja

31 AZUMA, Joao Carlos; MARTIGNAGO, Gisella; DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Estabilidades
provisorias. JUS, 2013. Disponivel em: < https://jus.com.br/artigos/25689/estabilidades-provisorias>.
Acesso em: 18 abr. 2018

32 MARTIR, Rogério. Estabilidade proviséria no emprego. Jusbrasil, 2014. Disponivel em: <
https://rogeriomartir.jusbrasil.com.br/artigos/112323722/estabilidade-provisoria-no-emprego>. Acesso
em: 18 abr. 2018
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prescrito, em face da premissa de que o bem juridico a ser tutelado, nestes casos, &
a garantia do emprego, conforme alude o artigo 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal, e

nao a indenizagao.

Em termos processuais, quanto a propositura da agao, a empregada so tera
direito a indenizagdo se constatada a impossibilidade de reintegragdo, em face do
fim da garantia de emprego, desde que proposta no periodo da estabilidade, ainda
que o prazo prescricional da agao seja de dois anos. Nesse caso, se a propositura
da acado se der apds o prazo da estabilidade, a empregada nao tera direito nem a

reintegragcdo e nem a indenizagdo.*3

Ainda, tem-se que ha a possibilidade de conversdo de reintegragcdo em
indenizagao, no entanto tal viabilidade somente é cabivel ao juiz, e ndo a empregada
ou ao empregador. Assim, caso seja ajuizada uma reclamacgéao trabalhista em que
somente exista o pedido concernente a indenizacio, havera a extingado do processo

sem exame do mérito, visto que sera o caso de impossibilidade juridica do pedido.

Ora veja, o objetivo da Carta Magna € salvaguardar o emprego da empregada
gestante, e ndo a indenizagdo, de modo que este fator deve ser considerado nas
situagbes em que a gestante negar sua volta ao labor, sendo aplicada, assim, a
renuncia a estabilidade por parte da empregada, salvo por motivo justificavel. Caso
contrario, se a empresa for condenada ao pagamento da indenizagdo e a

reintegragao era cabivel, havera o enriquecimento ilicito da empregada.3*

Ainda, outra alteragéo relevante refere-se ao inciso Ill da sumula 244, posto
que, na redagao antiga, o disposto tratava que a empregada gestante nao tinha
direito a estabilidade no contrato a termo, como o contrato de experiéncia. Apds
julgamento da matéria pelo Supremo Tribunal Federal, o texto mudou no sentido de
existir qualquer limitagdo no que concerne a modalidade do contrato, de modo que a

estabilidade alcanga toda espécie de contrato de trabalho. Tal mudanga surgiu pela

33 GARCIA, Ricardo. Estabilidade provisoria; As estabilidades previstas em lei. Administradores,
2009. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/estabilidade-provisoria-as-
estabilidades-previstas-em-lei/32717/>. Acesso em: 19 abr. 2018

34 |dem, Ibidem
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necessidade de tutelar a maternidade, o nascituro e a recuperacdo da saude da

empregada gestante depois do parto.3®

Cabe salientar que normas coletivas, como acordos coletivos ou convencoes,
habitualmente estendem a estabilidade da empregada gestante depois do retorno da
estabilidade e que, em face de serem mais benéficas, merecem ser observadas.
Nestas circunstancias, a estabilidade é garantida a gestante contanto que justificada
na protecdo do emprego, de modo que ndo seja tida como uma trivializagdo do
instituto e uma repreensdo ao empregador que nao suscitou a despedida da

empregada.

Nesse sentido, por fim cabe abordar o fato de que a estabilidade da gestante
nao esta tutelada nos casos em que sejam praticados atos passiveis de demissao
por justa causa ou, ainda, quando houver renuncia através de um pedido de
demissado. Portanto, estas sdo as unicas formas de extingdo da prerrogativa da

estabilidade da empregada gestante.3¢

Também, ha a espécie de estabilidade provisodria relativa ao empregado eleito
para cargo de representacao sindical. Esta nos remonta ao contexto histérico que
ocasionou o advento dos sindicatos, que foram 6rgdos criados com a finalidade de
reagir contra as condigdes de trabalho extremamente ruins exigidas aos operarios e
trabalhadores, sobretudo com a industrializagdo que aconteceu na Europa a partir

da segunda metade do século XVII.

Ao passo que a sociedade se desenvolveu no ambito comercial, industrial e
tecnoldgico, novas espécies de contratos de trabalho surgiram, estas passiveis de
analogia com a época da escraviddo, posto que o0s empregados,
independentemente de sexo e idade, laboravam em condi¢des cruéis, sem qualquer

tipo de higiene, seguranga, remuneragao, dentre outros.3”

35 BARRETO, Luciana Lucena Baptista. Estabilidade proviséria da gestante, analise da sumula 244
do TST. Migalhas, 2013. Disponivel em: < http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI190314,11049-
Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST>. Acesso em: 18 abr. 2018
36 |Jdem, Ibidem

37 AZUMA, Joao Carlos; MARTIGNAGO, Gisella; DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Estabilidades
provisorias. JUS, 2013. Disponivel em: < https://jus.com.br/artigos/25689/estabilidades-provisorias>.
Acesso em: 18 abr. 2018
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Com isso, a classe operaria surgiu para se posicionar diante das injusticas
que rodeavam o mercado de trabalho daquela época. Estas classes se tratavam de
trabalhadores reunidos com a finalidade de debater sobre as condi¢cbes de trabalho
existentes e, assim, pleitear seus direitos perante os empregadores. No entanto, os
lideres desses movimentos sofreram diversas retaliacbes, resultando na vedacéao

das reunides existentes.

A liberdade sindical foi fruto das lutas operarias, em face da liberdade de
constituigdo e organizagédo dos sindicatos, de modo a ser proibido ao empregador
qualquer medida discriminatéria para com os dirigentes e empregados
sindicalizados. Assim, essa vedacdo a discriminagao fortaleceu o movimento
sindical, diante do clamor cada vez maior do direito atinente a democracia e as

relagdes de trabalho e, especialmente, com o advento da Convencao 87 da OIT.3®8

Nesta senda, surgiu a estabilidade do dirigente sindical, o qual possuia seus
atos reverberados em toda a categoria que este aderia, de modo que sua
salvaguarda se mostrava como um fator de grande importancia social. Para tanto, o

artigo, 8°, VIlI, da Constituicdo Federal, aduz:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representagdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apoés o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagédo de
sindicatos rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condigbes que
a lei estabelecer.3®

Nesta mesma senda, o art. 543, em seu §3°, da CLT, foi modificado pela Lei
n°® 7.543/86, com o intuito de ampliar a garantia também aos dirigentes de
associacdo profissional, conforme preceitua a sumula 222, asseverando o

entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.

38 |dem, Ibidem
3 BRASIL, Constituicdo (1988) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia. 1988
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Essa ampliagdo aos dirigentes de associagcdo se fundamenta na previsdo da
CF acerca da liberdade de associacao profissional ou sindical, bem como no texto
da Convencéo 98 da Organizagao Internacional do Trabalho ao enunciar a inibigéo
aos atos patronais danosos ao emprego daqueles empregados que atuam em prol

da categoria e baseando na liberdade sindical.*°

O art. 11 da Constituicdo Federal abarca ainda os representantes nas
empresas, sendo-lhes também assegurada a estabilidade proviséria, conforme
asseverado pela Convengdo 135 da Organizagao Internacional do Trabalho, que
inseria no ordenamento juridico brasileiro, de modo a constar os mesmos requisitos

e objetivos de defesa de direitos coletivos de certa categoria.*!

No entanto, a doutrina ndo € pacificada a este respeito, posto que uma parte
acredite que a estabilidade se amplia aos dirigentes sindicais, de associagdo, de
sindicatos rurais, de coloénias de pescadores, e, ainda, de representantes dos
empregados nas empresas, justificando que o texto constitucional ndo deve ser visto
restritivamente. Ainda, afirmam que o artigo 543, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho ndo possui qualquer tipo de incompatibilidade com a Constituicao

Federal.*?

Por outro lado, outra corrente doutrinaria prenuncia que a estabilidade nao
deve ser ampliada aos dirigentes de associagédo ou representantes dos empregados
nas empresas, como alude o artigo 11, da Constituicao Federal, posto que a vontade
do legislador ndo era nesse sentido, pois, se fosse, teria também incluido de forma

expressa aqueles previstos no artigo 8°, VIII.43

No entanto, cabe afirmar que a estabilidade proviséria por analogia aos
dirigentes sindicais, de sindicatos rurais, de colénias de pescadores, e também aos
representantes de associacédo e representantes dos empregados nas empresas, €

40 GARCIA, Ricardo. Estabilidade provisdria; As estabilidades previstas em lei. Administradores,
2009. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/estabilidade-provisoria-as-
estabilidades-previstas-em-lei/32717/>. Acesso em: 19 abr. 2018

4 AZUMA, Jodo Carlos; MARTIGNAGO, Gisella; DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Estabilidades
provisérias. JUS, 2013. Disponivel em: < https://jus.com.br/artigos/25689/estabilidades-provisorias>.
Acesso em: 19 abr. 2018

42 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquemetizado. Rio de Janeiro: METODO, 2011

43 |dem, Ibidem
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cabivel, em face da interpretacdo ndo restritva do texto legal presente na
Constituicdo Federal, cujo objetivo é o de salvaguardar o empregado que atua em

prol e defesa de uma categoria e, inclusive, de toda a sociedade.**

Quanto ao numero de dirigentes e suplentes abarcados pela estabilidade, o
TST, através da sumula 369, firmou entendimento de restringir o numero maximo a
sete, de modo a evitar possiveis abusos na majoracao significativa dos membros da

diretoria.4®

Nesse sentido, somente esses sete membros da diretoria e seus respectivos
suplentes sao abrangidos pela estabilidade, cujo mandato € de trés anos, conforme
prevé o artigo 515, “b” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de modo a nao

abarcar os membros do Conselho Consultivo, Fiscal ou mero colaborador.46

Portanto, a representacédo sindical a qual o texto constitucional faz mencéao
deve possuir uma legitimidade minima no cargo e, inclusive, ndo deve se tratar de

uma simples modalidade de estabilidade.

Essa estabilidade do dirigente reune também a inamovibilidade deste e seu
suplente e salvaguarda condigdes para o livre exercicio de seu oficio, de acordo com
o artigo 543, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo um entendimento
extensivel também ao empregado de categoria diferenciada, contanto que exerga na
empresa atividade atinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito

dirigente.4’

44 |dem, Ibidem

%5 GARCIA, Ricardo. Estabilidade provisdria; As estabilidades previstas em lei. Administradores,
2009. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/estabilidade-provisoria-as-
estabilidades-previstas-em-lei/32717/>. Acesso em: 20 abr. 2018

46 |dem, Ibidem

47 AZUMA, Joao Carlos; MARTIGNAGO, Gisella; DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Estabilidades
provisorias. JUS, 2013. Disponivel em: < https://jus.com.br/artigos/25689/estabilidades-provisorias>.
Acesso em: 21 abr. 2018
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Ainda, deve o contrato de trabalho vigorar por prazo indeterminado, de modo
que ndo sao validos os contratos a termo em que ndo ha dispensa arbitraria ou sem

justa causa, mas término do vinculo de emprego.*®

Conforme expressa previsdo legal, do artigo 543, §5°, da CLT, a entidade
sindical deve comunicar por escrito a empresa, no prazo de vinte e quatro horas, o
dia e hora do registro da candidatura do seu empregado e, prazo similar, sua eleigao

e posse, concedendo um comprovante ao empregado.4®

Ainda nesta senda, a Sumula n° 369 do Tribunal Superior do Trabalho aborda
acerca da comunicacido indispensavel, em face da impossibilidade de realizar
procedimento do empregador na intengao de obtar a atuagcdo do dirigente se este
nao teve conhecimento. De forma igual deve ser entendido o prazo de 24 horas para
a comunicagao, sob pena de se tornar inexequivel na hipotese do empregador ja ter

exercido seu livre direito potestativo de dispensa sem justo motivo.%°

A Unica exceg¢do a regra apenas sera notoéria caso o empregado venha a
comprovar a ciéncia do empregador de sua candidatura, contanto que, por meios

diversos, este venha a ser eleito.

O inciso V da referida sumula ainda abarca o fato do empregado nao ter
direito a estabilidade proviséria caso o registro da candidatura ocorrer durante o
aviso prévio, mesmo que indenizado, pois posterior a dispensa e momento em que o

empregador ndo estava vedado de assim fazé-lo.

Ainda, a garantia de emprego nao subsiste a extingdo da atividade
empresarial no ambito da base territorial do sindicato, de acordo com o inciso IV da
sumula 369, 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, em face da destituicdo da fungao
de dirigente, transferéncia requerida pelo empregado ou voluntariamente aceita por

ele, conforme artigo 543, §, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pedido de

48 GARCIA, Ricardo. Estabilidade proviséria; As estabilidades previstas em lei. Administradores,
2009. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/estabilidade-provisoria-as-
estabilidades-previstas-em-lei/32717/>. Acesso em: 21 abr. 2018

49 |dem, Ibidem

50 |Jdem, Ibidem

1 MARTIR, Rogério. Estabilidade proviséria no emprego. Jusbrasil, 2014. Disponivel em: <
https://rogeriomartir.jusbrasil.com.br/artigos/112323722/estabilidade-provisoria-no-emprego>. Acesso
em: 21 abr. 2018
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demissdo com assisténcia do sindicato de classe ou por intermédio de inquérito

judicial e dispensa por falta grave mediante apuragédo em inquérito judicial.5?

Portanto, o inquérito judicial para apuragdo de falta grave é essencial para
que ocorra a despedida, estando este procedimento previsto no artigo 853, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob pena de nulidade, de acordo com o

entendimento da Sumula 379 do Tribunal Superior do Trabalho, abaixo:

Dirigente sindical. Despedida. Falta grave. Inquérito judicial.

Necessidade. (conversao da Orientagdo Jurisprudencial n® 114 da SDI-1) -
Res. 129/2005 - DJ 20.04.05

O dirigente sindical somente poderd ser dispensado por falta grave
mediante a apuragdo em inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543,
§3°, da CLT. (ex-OJ n° 114 - Inserida em 20.11.1997)

Ainda, existem outras hipoteses de estabilidade provisérias no ordenamento
juridico brasileiro, previstas em legislacdo especifica e em normas diversas. Uma
delas refere-se ao artigo 118, da Lei n° 8.213/91 (Lei que dispde sobre os planos de
beneficios da previdéncia social e da outras providéncias), que preceitua acerca
da estabilidade do empregado acidentado.5?

Tal artigo alude que o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
assegurada a manutengao de seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze
meses, apos a cessacido do auxilio-doenca acidentario, independentemente do
recebimento do beneficio de auxilio doenca. No entanto, foi editada a sumula 378 do
TST, que afirma sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
por mais de quinze dias e a percepcado do auxilio doenga acidentario, exceto nos
casos em que for constatada, apds a dispensa, doenga profissional que tenha algum

vinculo de causalidade com o cumprimento do contrato de trabalho.%*

52 |dem, Ibidem

53 GARCIA, Ricardo. Estabilidade provisoria; As estabilidades previstas em lei. Administradores,
2009. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/estabilidade-provisoria-as-
estabilidades-previstas-em-lei/32717/>. Acesso em: 21 abr. 2018
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Outra estabilidade provisoria se trata da estabilidade do trabalhador
reabilitado ou de deficiente habilitado, prevista no artigo 93, §1°, da Lei n°® 8.213/91,
de modo que se trata de uma estabilidade indireta, pois o texto legal afirma que a
dispensa imotivada de empregado, no fim do contrato a termo de mais de noventa
dias ou por prazo indeterminado, s6 pode acontecer apds a contratagdo de

substituto, estando este em situag&o similar ao anterior.®

Existe, também, a estabilidade provisoria concernente aos trés empregados e
seus suplentes, todos representantes dos trabalhadores em atividade no Conselho
Nacional de Previdéncia Social, presente no decreto n° 3.048/99. Tal estabilidade
vigora da data da nomeacdo até um ano depois do fim do mandato de

representacao.

Ainda, a Lei n° 5.764/71, Lei das Cooperativas, em seu art. 55, ampliou
garantia similar a do dirigente sindical aos empregados de organizagdes que sejam
eleitos diretores de sociedades cooperativas, criadas pelos proprios. Ademais, o art.
625-B, §2°, da CLT, trouxe também a estabilidade proviséria dos representantes dos
empregados membros das comissdes de conciliagdo prévia, titulares e suplentes, a
findar apenas um ano posterior ao fim do mandato. Tal disposicéo teve sua redagao

dada pela Lei das Comissdes de Conciliagédo Prévia (Lei n°® 9.958/00).5%

Outrossim, é assegurada a estabilidade provisoria em decorréncia do artigo
3°, §9° da Lei n° 8.036/90, aos representantes de trabalhadores no Conselho
Curador do FGTS, titulares e suplentes, até um ano depois do fim do mandato,
apenas podendo ser despedidos em face de motivo de falta grave apurada por
intermédio do devido processo sindical.

Uma espécie de estabilidade que nao esta prevista em texto de lei, mas sim
em entendimento sumulante pelo Tribunal Superior do Trabalho € aquela

concernente a estabilidade do empregado portador do virus HIV. Tal estabilidade foi

55 |dem, Ibidem

% MARTIR, Rogério. Estabilidade proviséria no emprego. Jusbrasil, 2014. Disponivel em: <
https://rogeriomartir.jusbrasil.com.br/artigos/112323722/estabilidade-provisoria-no-emprego>. Acesso
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originaria de um posicionamento jurisprudencial e € presumida discriminatoria, de

modo que o empregado tem direito a reintegragdo no emprego.®’

Nao obstante esta espécie de estabilidade ndo se trate de uma estabilidade
provisoria, € uma situagcdo que necessita da tutela do Poder Judiciario, posto que
seja cada vez mais comum o tratamento desigual e arbitrario do empregador para

com aqueles empregados que possuem o virus portador da doenca.

Neste sentido, a jurisprudéncia tem tutelado o trabalhador que se encontra
nesta condigdo, visto que, em face de sua saude, seja ainda mais dificil para este
retornar ao mercado profissional. Pode-se notar, ainda, que os direitos fundamentais
sdo de extrema relevancia nesta discussao, sobretudo o direito a vida, ao trabalho e

a dignidade da pessoa humana, presentes na Constituigdo Federal.%®

Em que pese exista estas espécies de estabilidade proviséria decorrentes de
legislacdo trabalhista ou de leis e normas especificas, ainda tem estabilidades
provisorias provenientes de convengdes coletivas, acordos coletivos ou contrato

firmado entre empregado e empregador.

1.3.2. Estabilidades provisérias previstas em acordo ou conveng¢ao coletiva.

Conforme visto, com a finalidade de proteger a garantia de emprego de
determinados trabalhadores, os sindicatos estabelecem em acordos e
convengdes algumas estabilidades, como, por exemplo, a garantia ao empregado
em vias de aposentadoria, a estabilidade derivante de aviso prévio, e da
complementacao de auxilio-doenca.%®

Primeiramente, cabe observar a situagdo dos empregados ndo podem ser
demitidos se estiverem em periodo de pré-aposentadoria. A legislagcdo trabalhista

brasileira adota o principio da continuidade da relacédo de emprego, de modo que os

57 |dem, Ibidem

58 |dem, Ibidem

59 CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. P. 560
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contratos de trabalho, em regra, devem ser convencionados com prazo
indeterminado de durac&o, de modo a se prolongar no tempo e promover o devido

sustento e manutengdo do empregado e de quem dele depender.5°

Contudo, existem também hipéteses de contratos estipulados com prazo
determinado, em que a data de inicio e fim ja esta previamente estabelecida,
como, por exemplo, o contrato de experiéncia, que, conforme alude o art. 445 da

CLT, nao pode exceder o lapso temporal de noventa dias.

No que se refere a estabilidade pré-aposentadoria, tem-se que o
empregador € impedido de despedir sem justa causa do trabalhador determinado
tempo antes de sua aposentadoria, sendo, este tempo, normalmente de doze a
vinte e quatro meses. Essa estabilidade possui o intuito de salvaguardar o
empregador que estiver proximo do cumprimento dos requisitos legais para a
obtencdo do beneficio previdenciario, ainda que por tempo de contribuicdo ou por

idade, integral ou proporcional.®’

Portanto, o legislador buscou zelar pela fonte de renda do empregador que
esta em vias de se aposentar, visto que, para este, o retorno ao mercado
profissional seria muito mais dificultoso e, dessa forma, poderia haver a perda da
qualidade de segurado e, consequentemente, do beneficio também.®2

Assim, a estabilidade proviséria decorrente dessa situacao € real, embora
nao esteja prevista em legislagédo trabalhista ou especial. Assim, se trata de uma
das espécies de estabilidade proviséria criadas e possibilitadas por acordo ou
negociagao coletiva, em que estejam presentes o sindicato dos empregados e a

empresa ou sindicato patronal.

Essa estabilidade € trazida por meio das denominadas clausulas de

estabilidade, dispostas nos acordos coletivos de trabalho e nos acordos, sendo

60 DUARTE, Josiane Coelho. Estabilidade pré-aposentadoria: a quem pertence esse direito?.
Jusbrasil, 2016. Disponivel em: <
https://josianeclemente.jusbrasil.com.br/artigos/253418424/estabilidade-pre-aposentadoria-a-quem-
pertence-este-direito>. Acesso em: 20 abr. 2018

61 ]Jdem, Ibidem

62 CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. P. 561
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obrigatorio, no entanto, a manifestagdo de vontade de ambas as partes envolvidas

no ato.

Nesta senda, em face da inexisténcia de lei que regulamente tal
estabilidade, de igual modo inexiste qualquer previsdo de punicdo para o
empregador que venha a despedir o empregado estavel em vias de aposentadoria.

De modo diferente ocorrem nas outras espécies de estabilidade no
emprego, posto que caiba ao empregador, regra geral, a reintegragcdo do
empregado. N3o obstante, tal sangdo pode vir contida na norma coletiva.®?

Logo, se a punicdo ndo estiver também presente na norma coletiva, a
possivel indenizagdo deve ser convencionada em negociagao entre as partes, em
que esteja presente o sindicato do empregado, de modo que este n&o seja lesado,

ou, caso inviavel tal negociagéo, fixada em via judicial pela Justiga do Trabalho.%

Ainda, parte da doutrina aponta a existéncia de duas outras espécies de
estabilidade provisoria decorrentes de acordos ou convengdes coletivas, quais
sejam, aquelas que derivam do aviso prévio, as de complementagado de auxilio-

doenca, e as de prestagao de servigo militar.

Quanto as de aviso prévio, fundamentam na ideia de que existem
trabalhadores que, apds certa idade, tem direito a um periodo superior a trinta dias
de beneficio do aviso prévio, o que geraria uma estabilidade proviséria para estes

empregados.

Quanto a estabilidade em razdo da complementagdo de auxilio-doencga,
afirmam que os trabalhadores afastados do servico em razdo de doenca terdo
direito, a partir da alta, a um periodo estabilitario igual ao do afastamento.

E, por fim, no que tange a prestacdo de servico militar, tem-se que a
estabilidade provisoria seria garantida ao trabalhador em idade de prestagdo de

8 DUARTE, Josiane Coelho. Estabilidade pré-aposentadoria: a quem pertence esse direito?.
Jusbrasil, 2016. Disponivel em: <

https://josianeclemente.jusbrasil.com.br/artigos/2534 18424 /estabilidade-pre-aposentadoria-a-quem-
pertence-este-direito>. Acesso em: 20 abr. 2018
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servi¢co militar, a partir do momento de seu alistamento até trinta dias depois de seu
efetivo desligamento.®®

85 |dem, Ibidem
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2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

O contrato de trabalho se refere a um ato juridico bilateral, de forma é
fundamental que duas partes comparecam para sua celebragdo e cumprimento.
Portanto, muito embora ndo trate de ato juridico unilateral, o ramo justrabalhista
abarca a nocado de contrato individual de trabalho, sendo, pois, uma expressao

decerto contraditéria.t6

O contrato de trabalho € um vinculo juridico da relagdo de emprego e, como
possui natureza contratual, somente tera existéncia a partir da prestacido de
servigos, por parte do empregado, com o consequente pagamento da remuneragéo,
por parte do empregador. Nesta senda, existem diversos aspectos que diferenciam o
contrato de trabalho dos demais contratos de natureza civil, mas uma importante
distincdo se baseia no fato de que, no contrato de trabalho, deve haver
indispensavelmente a participagdo de uma pessoa fisica figurando como o

empregado.®” Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins aduz que:

O contrato de trabalho, na verdade, ja € uma relagéo juridica de trabalho,
mesmo ao existindo prestacédo de servigos, pois gera direitos e obrigacoes.
Se para a existéncia da relagdo de emprego é preciso um ajuste, ainda que
verbal ou tacito, mesmo que ndo expresso, ha uma interacdo entre o
contrato e a relagdo e um n&o pode subsistir sem o outro. A relagéo € o
efeito do contrato e ndo a causa.%®

Os contratos de trabalho podem ser individuais, como € o caso do contrato
individual de trabalho, ou plurimos, de acordo com o numero de sujeitos ativos (ou
seja, os empregados) que figuram como parte ativa da relagdo juridica. Neste
sentido, sera caracterizado como contrato individual de trabalho aquele contrato que

possuir somente um empregado no polo ativo daquela relagdo juridica. Por outro

66 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 570
67 MOURA, William. Contrato individual de trabalho — analise das espécies caracterizadoras da
relacdo contratual. E-GOV, 2012. Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/contrato-
individual-de-trabalho-an%C3%A1lise-das-esp%C3%A9cies-caracterizadoras-da-
rela%C3%A7%C3%A30-contratual>. Acesso em: 15 abr. 2018.

68 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 172 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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lado, sera um contrato de trabalho plurimo aquele que tiver mais de um obreiro no
polo ativo desse contrato. Portanto, a pluridade se baseia na quantidade de pessoas
figurando o polo passivo da relagao juridica, excetuando, para tanto, a figura da
empresa. Por este motivo, inclusive, € que a sumula 129 do Tribunal Superior do
Trabalho alude que a prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, durante a mesma jornada, ndo configura a coexisténcia de mais

de um contrato de trabalho.%®

Logo, o contrato empregaticio pode ser definido como o acordo de vontades,
tacito ou expresso, no qual uma pessoa fisica pde seus servicos a disposi¢cao de
outra pessoa, a serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade
e subordinagcdo ao empregador. Assim, este conceito encontra-se em consonancia
com os elementos fatico-juridicos que compdem a relagdo empregaticia, incorrido
através do ajuste tacito ou expresso entre as partes, conforme prevé o art. 442,
caput, da CLT."®

2.1. CARACTERISTICAS E ELEMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

O contrato de trabalho possui algumas caracteristicas, quais sejam: i)
bilateral ou sinalagmatico; ii) consensual; iij) comutativo; iv) oneroso; v) trato

sucessivo; vi) intuito personae; vii) de Direito Privado.

Quanto a bilateralidade, tem-se que o contrato de trabalho gera direitos e
obrigagdes para o empregador e também para o empregado, de modo que deve
haver uma reciprocidade na tutela do contrato.”’

Portanto, o contrato de trabalho deve salvaguardar o equilibrio formal entre as

prestacdes que ambas as partes devem se submeter. A bilateralidade abarcada por

69 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 570
70 |dem, Ibidem. P. 543

7 BRIANEZI, Katy. Quais sdo as caracteristicas do contrato de trabalho?. JusBrasil, 2011. Disponivel
em: <https://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/1493056/quais-sao-as-caracteristicas-do-contrato-de-
trabalho-katy-brianezi>. Acesso em: 16 abr. 2018.
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este tipo de contrato se distingue com a caracterizagdo dos demais contratos civis.
Isto ocorre, pois, no vinculo de emprego, a bilateralidade alcanga ndo apenas a
pontos especificos do contrato, de modo a contrapor uma obrigagdo a outra, mas
sim ao contrato como um todo, de modo a zelar pela validade da caracteristica neste

tipo de relag&o.”?

Por sua vez, o contrato de trabalho é consensual pelo fato de depender
apenas da manifestagdo de vontade, seja esta expressa ou tacita, de modo que
nao é necessaria uma formalidade ou solenidade para que essa manifestagao seja
demonstrada. Para tanto, basta o consentimento livre de ambas as partes.”®

Por ser meramente consensual, sem necessitar de aspecto formal ou solene,
o contrato de trabalho pode ser convencionado, ainda, de forma tacita, sendo
qualquer forma de manifestagdo expressa por qualquer das partes contratuais,
dispensavel. Entretanto, cabe salientar que determinados contratos de trabalho sao
excecOes dessa caracteristica da consensualidade, posto que se submetam a
pactuagao formal para sua total validacdo, como é o caso dos contratos formais de
aprendizagem, o de artista profissional e o de atleta profissional.”

Outra caracteristica se refere a comutatividade do contrato de trabalho. Esta
se lastreia no fato de que as prestacbes devem ser conhecidas por ambas as

partes desde o inicio da contratagao.

Quanto a onerosidade do contrato empregaticio, tem-se que o empregador &
obrigado a pagar uma contraprestacdo, em forma de remuneragéo, pela prestacéo

dos servigos realizados pelo empregado.”®

Portanto, uma das partes ou cada uma delas deve contribuir com uma ou
mais obrigagbes economicamente mensuraveis no contrato. Trata-se, entdo, de

prever as perdas e vantagens econdmicas para os polos no ambito do contrato,

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 548
3 BRIANEZI, Katy. Quais sdo as caracteristicas do contrato de trabalho?. JusBrasil, 2011. Disponivel
em: <https://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/1493056/quais-sao-as-caracteristicas-do-contrato-de-
trabalho-katy-brianezi>. Acesso em: 16 abr. 2018.

74 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 549
> BRIANEZI, Katy. Quais séo as caracteristicas do contrato de trabalho?. JusBrasil, 2011. Disponivel
em: <https://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/1493056/quais-sao-as-caracteristicas-do-contrato-de-
trabalho-katy-brianezi>. Acesso em: 18 abr. 2018.
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posto que deva existir troca de sacrificios e beneficios na relagdo juridica, sendo
uma espécie de transferéncia reciproca, mesmo que desigual, de vantagens. Na
relacdo de emprego, € muito comum que essa troca seja estabilidade pela dualidade
prestacdo de servico/remuneracdo. Assim, se a contraprestacdo nao existir, o

contrato de emprego se descaracteriza, em face da inexisténcia da onerosidade.”®

Ainda, cabe elucidar que o contrato de trabalho é de trato sucessivo, ou
seja, deve existir uma continuidade no tempo, ainda que por prazo determinado.

Logo, o contrato de trabalho ndo é um ato instantaneo.””

Nesta senda, as obrigagdes contratuais perduram no tempo, até que o
contrato seja extinto, obedecendo a continuidade no tempo que deve existir. Nesse

sentido, leciona Mauricio Godinho Delgado:

A relagao de trabalho é uma relagao de "débito permanente”, que incorpora
como seu elemento tipico a continuidade, a duragdao. Também as verbas
devidas pelo empregador em geral tendem a vencer continuamente, parcela
a parcela, ao longo do tempo contratual. Dessa forma, o carater da
continuidade e permanéncia - oposto ao aspecto instantaneo de uns
contratos (compra e venda) ou episddico de outros (contrato de trabalho
eventual) - é distintivo importante dos contratos empregaticios.”

Uma caracteristica importante do contrato de trabalho refere-se ao seu
aspecto intuito personae. Isto significa que existe carater pessoal vinculado ao
empregado, de maneira que apenas este pode realizar a prestacdo dos servigos
atinente ao contrato. Ressalta-se que essa mesma caracteristica ndo é exigida

para a pessoa do empregador.”®

Dessarte, tal caracteristica € voltada para somente um dos polos contratuais,
qual seja, o trabalhador. Cabe, entdo, afirmar que o empregado possui uma
infungibilidade atrelada a ele, pois existe uma especificidade direcionada somente a
este. A prestacdo do trabalho, portanto, ndo pode ser cumprida por qualquer outra

pessoa, contratada ou ndo, na mesma relagdo empregaticia. O contrario, no entanto,

76 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 550
77 D'LIRIO, Davi. Sobre o Contrato Individual de Trabalho. Jusbrasil, 2017. Disponivel em: <
https://davilirio15.jusbrasil.com.br/artigos/470918422/sobre-o-contrato-individual-de-trabalho>. Acesso
em: 23 abr. 2018

78 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 550
7 CORREIA, Henrigue. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. P. 546
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nao é vedado, logo é cabivel que a obrigagdo do obreiro seja transferida para um

terceiro.80

Por fim, o contrato de trabalho concerne a um contrato de Direito Privado,
mesmo que por anos houvesse uma discussado sobre o tema. Este posicionamento
se fundamenta pela natureza primordialmente privada, ndo apenas dos sujeitos
pactuantes, como também dos interesses envolvidos e, ainda, do préprio vinculo
juridico central desse contrato.®'

Cabe elucidar que a imperatividade das normas justrabalhistas ndo modifica o
contrato empregaticio em contrato de Direito Publico. As partes aparecem, entéo,
dentro do contrato de trabalho, como uma espécie de paridade juridica e a relagéo
estarem pautada nas clausulas contratuais.

A caracteristica da alteridade é abarcada pelo ramo justrabalhista com a
finalidade de traduzir a nog&o de que a prestagao laboral do tipo de elo de emprego
corre por conta exclusiva do prestador. Sobre esta caracteristica, Mauricio Godinho

aduz que:

O risco inerente a prestagao de servigos e a seu resultado, além dos riscos
do préprio empreendimento empresarial, todos sdo estranhos a figura do
prestador (o0 obreiro, portanto), recaindo sobre o adquirente de tais servigos.
Tipificado como empregaticio o contrato, a alteridade surge-lhe como marca
caracteristica, independentemente do ajuste tacito ou expresso fixado pelas
partes contratuais a respeito dos riscos do empreendimento ou do trabalho
efetivado. 82

Por fim, cabe tratar sobre o contrato complexo. Ainda que parte da doutrina
nao trate exclusivamente como uma caracteristica, deve-se observar que o contrato
de trabalho traz como caracteristica a viabilidade de associar-se a outros contratos,
que possuam a tendéncia de possuir contra eles uma relagdo de acessoriedade.
Existem alguns exemplos de contratos acessorios, como é o caso dos pactos
voltados a depdsito de instrumentos de trabalho, comodato de imovel residencial,
mandato, dentre outros. Ha, ainda, os pactos de complementacdo de aposentadoria

convencionados com fundos de pensdo, em que a verba sera analisado pelo

80 |dem, Ibidem
81 |Jdem Ibidem
82 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sao Paulo: LTr, 2008. P. 550
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respectivo obreiro. Portanto, o elemento da acessoriedade ao contrato empregaticio

€ inerente as esses contratos auxiliares.83

Portanto, para cada ato ha efeitos decorrentes da dinamica do proprio
contrato de trabalho. No entanto, esse vinculo n&o sera absoluto, de modo que nao
€ aspecto impeditivo da formacao do carater pessoal.

No que tange aos elementos do contrato de trabalho, embora a CLT seja
omissa nesse sentido, cabe a aplicagdo subsidiaria do Codigo Civil, como prenuncia
o art. 8° da Consolidacao das Leis Trabalhistas. Portanto, resgatando os elementos
previstos pelo art. 104 do CC, tem-se que, para celebrar o contrato, sao
indispensaveis trés elementos: i) agente capaz; ii) forma prescrita e n&do defesa em

lei; e iii) objeto licito.8*

Quanto ao agente capaz, este elemento diz respeito a capacidade do
trabalhador para o exercicio dos direitos e obrigagdes derivantes do contrato de
trabalho, conforme presente no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.8®

O empregado tera sua capacidade plena quando atingir os dezoito anos,
posto que, somente nessa idade, podera realizar a prestacao de todo e qualquer tipo
de servigo. Aos que possuem mais de dezesseis e menos de dezoito anos, havera a
incapacidade relativa, de forma que estes estdo autorizados a laborar, salvo nas

atividades insalubres, perigosas e no horario noturno.

Também, ndo podem assinar, sem a assisténcia do representante legal,
recibo de quitagao das verbas rescisorias, como prevé o art. 439 da CLT. Ha, ainda,
outra espécie de incapacidade relativa, concernente aos maiores de catorze e
menores de dezesseis anos, nos contratos de aprendizagem. A incapacidade
absoluta, por sua vez, cabe ao menor de catorze anos, englobando todo e qualquer

labor.88

8 D'LIRIO, Davi. Sobre o Contrato Individual de Trabalho. Jusbrasil, 2017. Disponivel em: <
https://davilirio15.jusbrasil.com.br/artigos/470918422/sobre-o-contrato-individual-de-trabalho>. Acesso
em: 23 abr. 2018

84 CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. P. 547

85 |dem, Ibidem

86 |dem, Ibidem



42

No que concerne ao elemento referente a forma prescrita e ndo defesa em lei,
tem-se que, para que o contrato de trabalho seja celebrado, via de regra, ndo é
necessaria uma forma especial. Portanto, o contrato pode ser feito via escrita ou
verbal e, ainda, pode ser realizado tacitamente, a partir de um comportamento
convencionado entre o empregador e o empregado. Ja quanto ao elemento do
objeto licito, observa-se que o contrato somente tera validade caso a prestacdo de

servicos ndo abarcar qualquer ilicito penal.8’

H4, ainda, os elementos naturais e os elementos acidentais. Estas espécies
de elementos n&o precisam estar contidas no contrato. Os elementos naturais
decorrem da natureza do proprio contrato, como, por exemplo, a jornada diaria de
oito horas e semanal de quarenta e quatro horas, o pagamento da hora extra em, no

minimo, cinquenta por cento do valor da hora normal, dentre outros.88

Os elementos acidentais, por outro lado, se referem as clausulas facultativas
e acessorias acrescidas ao contrato de trabalho. Sdo eles: i) termo: que concerne a
um evento futuro e certo, que pode iniciar ou findar um negdcio juridico; /i) condi¢ao:
concerne a um evento futuro e incerto, em que ndo se sabe se o0 evento ira

acontecer.®°

2.2. CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO.

Os contratos individuais de trabalho podem ser classificados de diversas
maneiras. De inicio, quanto a forma, podem ser classificados em contratos

expressos (forma escrita) ou contratos tacitos (forma verbal).®

Os contratos expressos se referem aqueles em que a manifestagdo de

vontade entre o empregador e o empregado ocorre por intermédio de um documento

87 |dem, Ibidem. P. 548

88 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Método, 2015. P. 569

8 |dem, Ibidem.
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escrito, que contém as condi¢des ajustadas pré-estabelecidas e anotadas na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Cabe salientar, ainda, que, em respeito
ao principio da primazia da realidade, toda alteragdo que acontecer durante a
vigéncia de um contrato de trabalho convencionado formalmente, mesmo que nao
documentada ou anotada na CTPS, passara a integrar o contrato de trabalho, caso

nao seja lesiva ou ndo vantajosa para o trabalhador.®’

Por sua vez, os contratos tacitos se tratam daqueles ajustados de forma
verbal. Em regra, podem ser alterados pela simples dinamica de condigbes em que
o labor é exercido e, com isso, estas condigdes sao incorporadas ao contrato. Este
contrato € notério pela sua informalidade e auséncia de recolhimento de encargos
fiscais, acessorios e previdenciarios, que sao mais prejudiciais ao empregado. Tal
especie esta disposta na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu art. 447, que
afirma que, na falta de acordo ou prova sobre condi¢cdo indispensavel ao contrato
realizado de forma verbal, esta se presume existente, como se tivessem a

convencionado as partes.®?

Outra importante classificacdo trata-se quanto a duracdo do contrato
individual de trabalho, em que se destacam os contratos por prazo determinado e os
contratos por prazo indeterminado. Os contratos por prazo indeterminado, em linhas
gerais, sdo 0s que n&o possuam lapso temporal predeterminado para seu fim. Por
outro lado, os contratos por prazo determinado sao os que possuem prazo prefixado

para findarem.%3

2.2.1. Contratos por prazo indeterminado.

Conforme elucidado, os contratos individuais de trabalho por prazo
indeterminado sdo aqueles que nao tém um prazo prefixado para seu fim. Via de

regra, todos os contratos individuais de trabalho devem ser convencionados por

%1 CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. P. 549

%2 |dem, Ibidem

9 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Método, 2015. P. 571
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tempo indeterminado, em face do principio da continuidade da relagdo de emprego.
Nesse sentido, a sumula 212 do TST aduz que:

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestagdo de servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio
da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncéo favoravel ao
empregado.

Logo, se a situagado adentrar em via judicial, cabera ao obreiro comprovar o
acontecimento dos elementos faticos e juridicos que fundamentem e autorizem a

celebracdo de contrato por prazo determinado.%*

2.2.2. Contratos por prazo determinado.

O contrato por prazo determinado, como prevé o art. 433, paragrafo
primeiro, da CLT, é aquele que tera um termo para o fim de sua prestacdo. Nesse

sentido, a legislacao trabalhista enuncia que:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c¢) de contrato de experiéncia.

% D'LIRIO, Davi. Sobre o Contrato Individual de Trabalho. Jusbrasil, 2017. Disponivel em: <
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§ 3¢ Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagdo prépria. (grifos nossos)9%

Como dispbe o paragrafo segundo, o contrato por prazo determinado sé é
valido em determinadas situagdes, posto que nao seja uma regra, mas sim uma
excegao, sendo estas: i) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo; ii) atividades empresariais de carater transitorio; iii)

contrato de experiéncia.®

No que se refere aos contratos cuja natureza ou transitoriedade justifique a
preterminacdo do prazo, tem-se, como exemplo, os contratos realizados por
empresas com a simples finalidade de prestar um servigo especifico e ja existe um

periodo certo de término da execucao.

Quanto as atividades empresariais de carater transitorio, englobam-se,
nestas, os casos em que a instituicdo que realiza servigos em lugares distintos do
pais e, para tanto, convenciona apenas um contrato para determinada época, de

modo que, apos a realizagao, tal empresa prestara servigco em local distinto.%”

Por fim, o contrato de experiéncia é aquele adotado pela maioria dos
empregadores, usufruido para conquistar a confiangca de que o empregado esta
apto para a realizacdo dos servicos na sua empresa. Portanto, este contrato
funciona como um prazo para uma espécie de certificagdo do empregador. Cabe
mencionar que o contrato de experiéncia ndo pode ultrapassar o periodo maximo
de noventa dias e, apos este, automaticamente o contrato passa a ser um contrato

por prazo determinado, como alude o art. 445, paragrafo unico, da CLT.

% BRASIL, Lei n° 13.467, de 13 de Julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n=6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo
as novas relagbes de trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 13 julho 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/ei/l13467.htm>. Acesso em: 23 abr. 2018.
% D'LiRIO, Davi. Sobre o Contrato Individual de Trabalho. Jusbrasil, 2017. Disponivel em: <
https://davilirio15.jusbrasil.com.br/artigos/470918422/sobre-o-contrato-individual-de-trabalho>. Acesso
em: 23 abr. 2018
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O legislador, no art. 445, caput, da CLT, traz ainda que os demais contratos
de trabalho por prazo determinado n&o poderdo ser estipulados por mais de dois
anos, conforme regra do art. 451. Este, por sua vez, afirma que o contrato de
trabalho por prazo determinado que, realizado de forma tacita ou expressa, sofrer
prorrogagdo por mais de uma vez, passara a vigorar sem prazo determinado.
Assim, caso a empresa venha a despedir o empregado antes de findo o contrato, é
cabivel ao empregado a indenizagdo de com metade dos valores que ainda

restavam para o seu termo.%

2.2.3. Outros tipos de contratos.

Cabe mencionar, ainda, determinados tipos de contrato especificos,
abarcados pela legislagdo trabalhista, sendo eles: i) contrato temporario; ii)
contrato eventual; iii) contrato avulso; iv) contrato autbnomo; v) contrato de

estagio.%®

No que tange ao contrato temporario, tem-se que este €& regrado por
legislagao especifica, através da Lei n. 13.429/2017. Quanto a este contrato, houve
uma alteracido recente no que concerne ao prazo para a prestacdao do servigo
temporario, que, anteriormente, era de noventa dias, no maximo, prorrogavel por
mais noventa dias. Atualmente, apds a mudancga, tem-se que o contrato temporario

podera ser de cento e oitenta dias, prorrogaveis por mais noventa dias. '

O contrato temporario s6 podera ser realizado com duas finalidades, quais
sejam, para atender a necessidade de substituigdo transitoria de pessoal
permanente, de modo a preencher a ocupacdo de um trabalhador que, por certa
razao, esta afastada; e, a segunda finalidade, que é para demanda complementar

de servigos, nas situagdbes em que for imprescindivel a contratacdo de

% |dem, Ibidem
% CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.

Salvador: Editora Juspodivm, 2018. P. 555
100 | dem, Ibidem
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trabalhadores para suprir uma demanda extraordinaria, que seja excessiva e num

periodo pré-estipulado. 0’

Cabe salientar que, nestes casos, a contratagao deve ser indireta, ou seja,
por intermédio de uma empresa de servigo temporario, voltada a atender essas

situacdes especificas.

No que concerne ao contrato eventual, destaca-se que é cabivel nas
hipéteses em que os servigos sejam prestados de forma esporadica e com periodo
de duracdo curto. Ndo ha propriamente uma relacdo de emprego, de modo que o
empregado nao possui beneficios diversos, mas somente direito a contraprestacao

pelo servico realizado.

Acerca do contrato avulso, ha certa similaridade desta espécie com o
contrato eventual. No entanto, o contrato avulso diferencia-se por abarcar servigos
prestados por uma classe de trabalhadores especifica para um grupo de empresas.
Assim, esses trabalhadores terdo os mesmos beneficios que os empregados
regidos pela CLT, devendo haver a devida anotagdo na CTPS, bem como direito a
férias, FGTS, etc. Este tipo de contrato deve ser assistido por um sindicato que

represente a classe profissional dos trabalhadores em quest&o. 192

No tocante ao contrato autbnomo, este sera realizado quando a prestacao
do servico se der por profissional liberal que nao possuir empresa em
funcionamento. Nestes casos, a contraprestacdo geralmente ocorre por recibo de
pagamento a autébnomo, e ndo ha qualquer tipo de vinculo de emprego ou
beneficios, sendo cabivel, somente, o beneficio do INSS, conforme art. 4°, alinea
“c”, da Lei n. 5.890/1973.103

7

Finalmente, o contrato de estagio € realizado por empresas ou o6rgéos
publicos com a finalidade de desenvolver e aprimorar o processo de aprendizagem

do estudante, aliando a teoria vista no ambiente académico com a pratica

101 )*| fRIO, Davi. Sobre o Contrato Individual de Trabalho. Jusbrasil, 2017. Disponivel em: <
https://davilirio15.jusbrasil.com.br/artigos/470918422/sobre-o-contrato-individual-de-trabalho>. Acesso
em: 23 abr. 2018
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possibilitada pela vivéncia no mercado de trabalho. O estagiario, contudo, tem direito
a algumas prerrogativas cabiveis na relacdo de emprego, como o recebimento de

férias, conforme alude a Lei n. 11.788/2008.104

104 *L[RIO, Davi. Sobre o Contrato Individual de Trabalho. Jusbrasil, 2017. Disponivel em: <
https://davilirio15.jusbrasil.com.br/artigos/470918422/sobre-o-contrato-individual-de-trabalho>. Acesso
em: 23 abr. 2018
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3. AESTABILIDADE PROVISORIA NOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA.

O direito trabalhista adota o principio da continuidade da relacdo de emprego,
razao pela qual, em determinadas situagdes, alguns trabalhadores possuem amparo
juridico para que essa continuidade seja respeitada, sendo estes os casos de

estabilidade.

Por sua vez, o contrato de experiéncia ndo oportuniza ao empregado, em face
de sua prépria natureza, um vinculo longo, posto que possua um prazo determinado
para findar, salvo nos casos em que haja um interesse de continuidade do contrato
por parte do obreiro.

Nesse sentido, a interpretagcao era de que o empregado, ao aceitar o contrato
de experiéncia, renunciava a qualquer estabilidade que tivesse direito, pelo principio
da autonomia da vontade, e, assim, o obreiro poderia rescindir o contrato do
empregado no prazo definido, posto que a estabilidade ndo caberia nos casos de

contrato de experiéncia.

Entretanto, os tribunais trabalhistas vém adotando entendimento distinto
quando da aplicacdo da lei, de modo a preservar, em determinadas situacoes, a
estabilidade nos contratos de experiéncia ou, ainda, nos contratos individuais de

trabalho por prazo determinado.

Um importante exemplo dessa situagao se refere aos casos da garantia a
estabilidade para a empregada gestante, ainda nos casos de contrato de
experiéncia, em face da protecdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa por parte
do empregador. Assim, a tutela dos direitos fundamentais da gestante e, inclusive,

do nascituro, nessas situacoes, é de extrema relevancia.

A jurisprudéncia, contudo, entende que a estabilidade s6 se mantém se a
gravidez for confirmada durante a vigéncia do contrato de experiéncia, de modo que,
caso a empregada estiver gestante no ato da contratagdo, a garantia nao deve
sustentar. Nesse mesmo sentido alude a sumula 244 do Tribunal Superior do
Trabalho, conforme |é-se:
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GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item lll alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragéo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.
Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.

Portanto, a referida sumula, sobretudo em seu inciso lll, foi primordial para
consolidar o entendimento de que cabe a estabilidade proviséria a empregada
gestante mesmo nos casos de contrato individual de trabalho por prazo determinado

como, por exemplo, no contrato de experiéncia.

No que concerne a situagcao de acidente de trabalho, o entendimento é de
que, baseado no art. 118 da Lei n° 8.213/91, que garante pelo prazo de um ano o
emprego do trabalhador acidentado ou com doencga profissional, apos o retorno da
licenca, ndo ha qualquer restricdo ou distincdo quanto ao tipo de contrato de
trabalho, de modo que, mesmo nos casos de contrato por prazo determinado, pode

ser concedida a estabilidade acidentaria.%®

Assim, a proépria lei ndo especifica, na hipotese do acidente de trabalho, em
qual forma de contrato a estabilidade é valida, de modo que a aplicacdo é ampliada
no sentido de que cabe a todo e qualquer contrato. Nesse mesmo sentido, a sumula
378 do Tribunal Superior do Trabalho adveio para regulamentar o assunto:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA
LEI N° 8.213/1991. (inserido item Ill) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012

105 MACEDO, Rodrigo Dias. O contrato de experiéncia para empregados. Jusbrasil, 2017. Disponivel em:
<https://rodrigodiasmacedo.jusbrasil.com.br/artigos/408611341/0-contrato-de-experiencia-para-
empregados>. Acesso em: 21 abr. 2018
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| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito
a estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apds a cessagado do
auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n°® 105 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a conseqlente percepcdo do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que
guarde relagdo de causalidade com a execugédo do contrato de emprego.
(primeira parte - ex-OJ n°® 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

[Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado
goza da garantia provisoéria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Portanto, conforme denotado, embora existam situacbes em que a
estabilidade é inviabilizada no contrato de experiéncia, vé-se que isso ndo tem
carater absoluto, de forma que ha possibilidade de que a estabilidade provisoria seja

mantida mesmo nos casos de contrato de experiéncia.

3.1. ESTUDO SOBRE O CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Dentre diversas modalidades de contrato individual de trabalho por prazo
determinado destaca-se o contrato de experiéncia. Este objetiva-se a constatar se
o trabalhador possui ou ndo a aptiddo necessaria para prestar o servico ora
convencionado e, assim, analisar a viabilidade de um vinculo empregaticio sem

prazo determinado.’%

Portanto, o beneficio do contrato por prazo determinado se trata justamente
da avaliagao interna tanto do empregador, como as condigdes de trabalho por este
ofertadas, como do empregado, de forma a observar o desempenho e aptidées que

este possui e que s&o validas para aquele vinculo contratual.®”

106 MACEDO, Rodrigo Dias. O contrato de experiéncia para empregados. Jusbrasil, 2017. Disponivel em:
<https://rodrigodiasmacedo.jusbrasil.com.br/artigos/408611341/0-contrato-de-experiencia-para-
empregados>. Acesso em: 21 abr. 2018

107 PAGANI, Marcella. Contrato de experiéncia. IbiJus, 2013. Disponivel em: <https://www.ibijus.com/blog/25-
contrato-de-experiencia>. Acesso em: 22 abr. 2018
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O contrato de experiéncia ndo deve ultrapassar o prazo maximo de 90 dias,
sendo prorrogavel apenas por uma vez nesse mesmo periodo. Nesse sentido trata

o art. 445, paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Ainda, o art. 451 da CLT prenuncia acerca da conversao do contrato por
prazo determinado em prazo indeterminado. Assim, na hipdtese da prorrogacgao
ultrapassar o prazo de 90 dias estipulado para o contrato de experiéncia, o contrato

automaticamente passa a ser por prazo indeterminado, como lé-se:

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinagéao de prazo.

O tipo de contrato deve vir mencionado de modo claro e transparente na
Carteira de Trabalho, nas folhas destinadas a “contrato de trabalho”, bem como na
parte direcionada “anotagdes gerais”. Essa anotagdo na CTPS do empregado deve

conter também o tempo de vigéncia do contrato ora convencionado. %8

Comumente, esse tipo de contrato se da por 45 dias, sendo prorrogado por
igual periodo, de modo a totalizar os 90 dias permitidos em lei. Cabe, ainda,
mencionar que nos contratos de trabalho que possuem prazo prefixado, em caso
do obreiro despedir o trabalhador de forma arbitraria ou sem justa causa, este tera
que pagar ao empregado a metade do valor a que este teria direito até o contrato

findar, além dos dias trabalhados e ndo-pagos, como aborda o art. 479 da CLT:

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que
sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a
titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneragao a que teria direito até
o termo do contrato.

108 MACEDO, Rodrigo Dias. O contrato de experiéncia para empregados. Jusbrasil, 2017. Disponivel em:
<https://rodrigodiasmacedo.jusbrasil.com.br/artigos/408611341/0-contrato-de-experiencia-para-
empregados>. Acesso em: 21 abr. 2018
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Noutro lado, se o empregado quiser rescindir o contrato de experiéncia, sem
justa causa, também tera que pagar uma indenizagdo ao empregador em valor ndo
superior a metade do valor que deveria receber até o fim do contrato, conforme
aduz o art. 480, § 1°, da CLT:

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar
do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

§ 1°. A indenizagao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito
o0 empregado em idénticas condigdes.

Entretanto, o obreiro pode recusar o valor a que tem direito, se entender que
nao ha a real imprescindibilidade do pagamento. Normalmente, € o que ocorre
nesses casos. Salienta-se que o contrato de experiéncia também €& cabivel para o
empregado doméstico, tal qual afirma o art. 443, paragrafo segundo, da

Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Nos casos em que o contrato de experiéncia for rescindido na data do seu
vencimento, este devera receber as verbas rescisérias concernentes ao saldo e
salario, férias proporcionais acrescidas de 1/3 e o 13° salario proporcional. Além
destas, o obreiro tera que dar baixa na CTPS do empregado e emitir as guias do
termo de rescisdo do contrato de trabalho e a chave da conectividade para que o
trabalhador tenha a possibilidade de movimentar sua conta do FGTS. Nas situacbes
aludidas, o aviso prévio nao € devido, exceto se a rescisdo se der antes do periodo

pré-determinado.'%®

O contrato de experiéncia tem uma importancia primordial, qual seja, avaliar
as condig¢des laborais do empregado, tanto as condi¢des subjetivas, como o rigor e
o humor no ambiente de trabalho, como as condicbes objetivas, como a
responsabilidade, o preparo, dentre outros aspectos. Também, avaliar a afinidade

109 PAGANI, Marcella. Contrato de experiéncia. IbiJus, 2013. Disponivel em:
<https://www.ibijus.com/blog/25-contrato-de-experiencia>. Acesso em: 22 abr. 2018
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do trabalhador com o ambiente profissional, de modo a analisar a possibilidade de

continuidade do vinculo durante um periodo determinado de tempo.

Com o fim do contrato de experiéncia, sdo duas as opg¢des: ou havera a
conversao do contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado, de
forma expressa ou tacita, em que o trabalhador passara a ter direito a todas as
vantagens provenientes de uma relagdo empregaticia regida pela CLT; ou havera a
extingcdo do contrato, em que o empregado nao sera contratado e nao tera a
percepcdo dos direitos de uma relacdo de emprego, mas tdo somente ao
pagamento pelos dias trabalhados.'°

Outro aspecto relevante do contrato de experiéncia esta presente no art. 29
da CLT, que prevé que ao empregador € concedido o prazo de 48 horas para
anotar a CTPS do empregado e devolvé-la. Caso este prazo seja desrespeitado,
pode resultar em dano moral a ser reparado e, de igual modo, vale para o contrato
de experiéncia, posto que este deva ser registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social no mesmo prazo. Ainda, salienta-se que ndo ha contrato de
experiéncia verbal, de modo que o contrato deve ser escrito e anotado na CTPS,

sob pena de ser considerado como contrato por prazo indeterminado.’""

Por fim, ressalta-se a importancia, no contrato de experiéncia, com o
instituto da sucessdo trabalhista. Caso a situagdo seja de sucessao de
empregadores e reconhecida, inclusive, por via judicial, havera a continuidade do
contrato de trabalho, o que obsta a existéncia de contrato de experiéncia logo

depois da sucessio.1?

3.2. A EFETIVA APLICAGAO DA ESTABILIDADE PROVISORIA NOS CONTRATOS
DE EXPERIENCIA.,

110 |dem, lbidem

11 RAMALHO, Samuel Viegas. Cuidados do empregador na contratagdo por experiéncia. Jusbrasil,
2016. Disponivel em: <https://samuelviegasramalho.jusbrasil.com.br/artigos/327302151/cuidados-do-
empregador-na-contratacao-por-experiencia-ate-90-dias>. Acesso em: 28 abr. 2018

112 1dem, Ibidem
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Conforme visto, o contrato de experiéncia € uma das espécies de contrato por
prazo determinado, obedecendo, este, ao prazo maximo de 90 dias, e advindo com
o intuito de analisar a aptidao do empregado e do empregador para manter o vinculo
empregaticio e a continuidade deste. Portanto, como derivantes do contrato por
prazo determinado, tem-se que, conforme artigo 443 da CLT, sua vigéncia ira
depender de termo predeterminado ou da execucdo de servigos especificados ou,
ainda, da manutencdo de certa situacdo suscetivel de previsdo préxima. Cabe
salientar que, mesmo que o Uultimo dia do contrato de trabalho por prazo
determinado venha a cair em domingo ou feriado ou em qualquer dia ndo util, este
prazo n&o sera prorrogado para o dia posterior, sob pena de tornar a relagéo juridica

em contrato por prazo indeterminado.'"3

Em face dos principios definidos pelo Direito do Trabalho, de modo a objetivar
a protecédo e continuidade das relagdes de emprego, a estabilidade, qualquer que
seja a mesma, intenta salvaguardar ao trabalhador sua permanéncia no emprego.
No entanto, o contrato de experiéncia n&do concede ao trabalhador a garantia de
vinculo de emprego efetivo prolongado, posto que, pela sua natureza, deve ser pre-
estabelecidos o dia de inicio e término da relagdo empregaticia. Logo, via de regra, o
instituto da estabilidade nao tem aplicabilidade ao contrato de experiéncia, com

excecgao das hipoteses de acidente de trabalho e gestacgéao.

Nas situag¢des de acidente de trabalho, a garantia de emprego, ainda que nos
contratos por tempo determinado se fundamentassem nos preceitos do art. 118 da
Lei n°® 8.213/91, que assevera, pelo periodo de um ano, o emprego do trabalhador
acidentado ou com doenca profissional, apds o retorno da licenga, de modo a nao
fixar limitacbes e distincbes quanto a modalidade do contrato de trabalho para

possibilitar essa estabilidade acidentaria.'

Essa hipétese do acidente do trabalho carrega, no préprio texto constitucional,
o entendimento de que em qualquer forma de contrato a estabilidade deve ser
preservada. Tal entendimento também foi consolidado com a inclusdo do item Ill na

Sumula 378 do TST, ao afirmar que o empregado submetido a contrato de trabalho

113 MATOS, Cristina Silvania Pereira de. Estabilidade durante o contrato de experiéncia. PSP
Advocacia, 2017. Disponivel em: <http://www.pspadvocacia.com.br/index.php/artigos/9-estabilidade-
durante-o-contrato-de-experiencia>. Acesso em: 25 abr. 2018

114 1dem, Ibidem
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por tempo determinado goza da garantia proviséria de emprego, derivada de
acidente de trabalho, presente no art. 118 da Lei n® 8.213/91.115

O entendimento do TST vinha no sentido de que nos contratos a prazo
determinado ndo deveria prevalecer a estabilidade proviséria da gestante. No
contrato de experiéncia, como espécie de contrato a prazo determinado, em caso da
empregada vir a ficar gestante, ndo havia qualquer protecdo a estabilidade de
emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto. O
entendimento era que mesmo gravida existiam a aplicagdo das regras do contrato a
prazo determinado. Com isto, no contrato de experiéncia, findo o prazo
convencionado, o empregador teria a possibilidade de efetuar a resciséo

contratual. 116

A sumula 244 do TST, no entanto, foi alterada no sentido de entender que a
empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art.10, inciso |l,
alinea b, do ADCT, mesmo na hipotese de admissao mediante contrato por tempo
determinado. Assim, a trabalhadora admitida por contrato de experiéncia que venha
a ficar gestante tera assegurada a estabilidade proviséria até cinco meses apds o

parto."”

Ja para os empregados acidentados ou com doencga profissional, a garantia
de um ano, apos o retorno da licenga, também deve ser ampliada aos trabalhadores
admitidos por contrato de experiéncia. A partir desse entendimento, os ministros da
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceram o direito de ex-
empregado da Moreti Orsi Distribuidor de Argamassas a estabilidade provisoria em
face deste ter sofrido acidente de trabalho durante a vigéncia de seu contrato de

experiéncia. '8

115 |dem, Ibidem

116 FONSECA, Lilian. Trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a estabilidade proviséria.
Tribunal Superior do Trabalho, 2010. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/trabalhador-em-contrato-de-experiencia-tem-direito-a-estabilidade-
provisoria>. Acesso em: 27 abr. 2018

117 1dem, Ibidem

118 MATOS, Cristina Silvania Pereira de. Estabilidade durante o contrato de experiéncia. PSP
Advocacia, 2017. Disponivel em: <http://www.pspadvocacia.com.br/index.php/artigos/9-estabilidade-
durante-o-contrato-de-experiencia>. Acesso em: 27 abr. 2018



57

O relator do recurso de revista do empregado, que era o ministro Mauricio
Godinho Delgado, também autor, explicou que a Constituicdo de 1988 ampara de
forma especial hipoteses que envolvam a saude e a seguranga do trabalho, em seu
artigo 7°, XXII, destacando, desse modo, a necessidade de redugdo dos riscos

inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga.’®

O mesmo ainda tratou acerca da restricdo no tempo dos contratos por prazo
determinado, conforme alude o artigo 472, §2°, da CLT, em que as normas
constitucionais preveem a extensdo da estabilidade proviséria minima de um ano
apos o término da licenga acidentaria, como pode ser encontrado no artigo 118 da
Lei n°® 8.213/91, aos empregados em geral, sem ressalva quanto a espécie de

contratagéo. 20

Ainda, o relator também ressaltou que as situagdes que englobem o
afastamento de empregado por acidente de trabalho ou doenga profissional seréao
abarcadas como excegao da regra geral dos contratos a termo, entre eles o de
experiéncia. Assim, a suspensao do contrato provocada por acidente de trabalho ira
derivar de outros fatores que estdo sob risco do empregador.

Ainda, concluiu o ministro Mauricio, que no contrato de experiéncia, o
empregador verifica as aptidées técnicas e o comportamento do empregado, e este
observa as condi¢des de trabalho para, eventualmente, modificarem a relagdo em
contrato por tempo indeterminado. Quando ocorre um infortinio, como um acidente
ou doencga de trabalho, expectativa do empregado em relagdo a manuteng¢ao do seu

emprego é frustrada.?!

Em primeira instdncia, a empresa havia sido condenada a pagar ao
trabalhador uma indenizacdo substitutiva pelo periodo de estabilidade provisoria a
que ele tinha direito. Mas o Tribunal do Trabalho de Campinas, da 15% Regiéo,

reformou essa decisdo, entendendo que o contrato de experiéncia tem natureza

119 FONSECA, Lilian. Trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a estabilidade provisoria.
Tribunal Superior do Trabalho, 2010. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/trabalhador-em-contrato-de-experiencia-tem-direito-a-estabilidade-
provisoria>. Acesso em: 29 abr. 2018
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121 MATOS, Cristina Silvania Pereira de. Estabilidade durante o contrato de experiéncia. PSP
Advocacia, 2017. Disponivel em: <http://www.pspadvocacia.com.br/index.php/artigos/9-estabilidade-
durante-o-contrato-de-experiencia>. Acesso em: 27 abr. 2018
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juridica de contrato a termo, entdo n&o haveria uma compatibilidade com a garantia

de estabilidade proviséria.'?2

Assim, com o julgamento pela Sexta Turma, o resultado passou a ser
favoravel ao trabalhador. Na pratica, ficou restabelecida a sentenga de origem, e a
empresa teria que pagar indenizagcdo ao empregado despedido no periodo de
estabilidade proviséria. 23

122 |dem, Ibidem
123 |dem, Ibidem
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CONCLUSAO

Em face do exposto, conclui-se, primeiramente, que a estabilidade surgiu
como uma protegcdo, por intermédio do direito trabalhista brasileiro, para
salvaguardar o empregado e estabelecer restricoes ao poder de dispensa do
empregador. Essa estabilidade concerne ao direito de conservagdo do emprego,
mesmo que vontade similar ndo esteja presente no empregador, e na hipétese de
inexistir lei em sentido contrario. Assim, pode-se afirmar que, caso ndo haja
previsao legal para ocasionar uma dispensa do empregado, o emprego deve ser
mantido pelo tempo que durar a estabilidade. Portanto, a estabilidade encontra-se
prevista na legislagdo trabalhista e, também, pode vir nas normas de negociagao

coletiva.

De inicio, observa-se que os institutos da garantia de emprego e da
estabilidade, embora similares, ndo sao iguais. Enquanto a garantia de emprego € a
prerrogativa juridica dada ao empregado diante de uma hipétese contratual ou
particular do empregador de carater unico, de maneira a viabilizar o gerenciamento
do vinculo de emprego por lapso temporal pré-estabelecido, a escolha do
empregador. Logo, este instituto se mostra mais extenso que a estabilidade, visto
que reune, também, outras medidas voltadas a obtengao do primeiro emprego.

Pbde-se ver, portanto, que a garantia de emprego se trata do género e, entre
suas especies, esta a estabilidade, além de outras medidas direcionadas a manter a
continuidade da relagdo de emprego. A garantia de emprego abrange todos os
regramentos definidos pelos instrumentos juridicos vigentes, voltados a obstar ou
dificultar a dispensa imotivada ou arbitraria do empregado, enquanto a estabilidade é
apenas uma modalidade de garantia de emprego. Nesta senda, a estabilidade &€ um
impedimento, definitivo ou temporario, do empregador despedir sem justa causa o

empregado.

Ainda, o presente trabalho abordou a classificacdo da estabilidade, qual
seja, definitiva ou provisdria; absoluta ou relativa; pessoal ou altruista. A

estabilidade definitiva é aquela que ndo possui um prazo determinado para
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terminar, como é o caso do estavel decenal. Ja a estabilidade provisoria € a que
ocorre no prazo estipulado em lei, como € o caso da gestante. A estabilidade, por
sua vez, sera absoluta nos casos em que o trabalhador apenas pode ser
dispensado por justa causa. Ja a estabilidade relativa se manifesta apenas
naqueles funcionarios que nao podem ser demitidos de forma arbitraria. A
estabilidade pessoal trata-se daquela derivada de situagao pessoal do empregado,
como aquele que sofreu acidente de trabalho ou a gestante, enquanto que a

estabilidade altruista é direcionada para a representacao de terceiros.

O estudo da estabilidade provisoria pdde observar que esta se trata do
periodo em que o trabalhador tem a garantia do seu emprego, de modo que este
nao podera ser demitido por livre escolha do empregador, exceto nos casos em que
houver justa causa ou forga maior. Esta se encontra disposta em lei, de forma
expressa, ou em acordos e convengdes coletivas de trabalho. Portanto, a
estabilidade proviséria vem para garantir a manutencdao do vinculo de emprego
durante um periodo estabelecido pelo ordenamento juridico, de forma a obstar o
empregador de interromper o contrato, unilateral e de maneira arbitraria. Cabe tratar

que estabilidade é temporaria, e ndo permanente.

Uma das grandes importancias da estabilidade proviséria € a de salvaguardar
a dignidade do empregado, para se evitar a dispensa arbitraria. Isso se mostra de
grande valia no contexto juridico e social, posto que a demissdo sem justo motivo
carregue uma série de consequéncias negativas para esses cenarios, bem como
amplia incontestavelmente a desigualdade social e introduz cada vez mais a nogao
de exclusao social. Portanto, essa preocupacédo com a discussao acerca dos direitos
humanos € muito relevante para o sistema juridico. O Estado e a sociedade civil tem
o dever de garantir a protegdo o respeito aos direitos econémicos, culturais e
sociais, para que possam conciliar o progresso com a igualdade social, e, assim,

possibilitar uma vida digna aos cidadaos brasileiros.

Quanto as espécies de estabilidade proviséria previstas em lei, a Constituicao
Federal de 1988 trouxe trés modalidades: o empregado eleito para cargo de diregéao
das comissoes internas de prevencgao de acidentes — CIPA, previsto no art. 10, Il,
“a”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias; a empregada gestante,

presente no art., 10, I, “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias; e o
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empregado eleito para cargo de representacao sindical, disposto no art., 8°, VIIl. No
que concerne a estabilidade relativa ao empregado designado para cargo de direcéo
da CIPA, o art. 10, inciso Il, alinea a, do ADCT, previu que até a promulgacéao de lei
complementar, é vedada a despedida arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevengao de acidentes, a
partir do registro de sua candidatura até um ano apos o fim de seu mandato.

Outra estabilidade provisoéria vista foi a da estabilidade da gestante, que se
fundamenta na intensa discriminacdo pela qual a mulher passa no periodo da
gestacédo e no pos-parto. Decerto que a probabilidade de reintrodugdo no mercado
de trabalho é muito mais complexa e pouco viavel, de modo que deve haver uma
protecdo a mulher gestante e, inclusive, ao nascituro, posto que a saude e o
sustento de ambos, sobretudo no inicio da maternidade, dependem de meios
financeiros. Os sindicatos, também, passaram a estabelecer em acordos e
convengdes algumas estabilidades, como, por exemplo, a garantia ao empregado
em vias de aposentadoria, a estabilidade derivante de aviso prévio, e da

complementacéo de auxilio-doenca.

Num segundo momento, foi observado acerca do instituto do contrato
individual de trabalho. Dessa forma, tem-se que o contrato de trabalho concerne a
um ato juridico bilateral, de forma é fundamental que duas partes comparegam para
sua celebracdo e cumprimento. Ndo obstante ndo se trate de ato juridico unilateral, o
ramo justrabalhista abarca a nog¢ao de contrato individual de trabalho, sendo, pois,
uma expressao decerto contraditéria. O contrato de trabalho € uma relagao juridica
do vinculo de emprego e, como possui natureza contratual, somente tera existéncia
a partir da prestacdo de servigos, por parte do empregado, com o0 consequente
pagamento da remuneracdo, por parte do empregador. Existem, entdo, diversos
elementos que distinguem o contrato de trabalho dos demais contratos de natureza
civil, mas uma importante distingdo se baseia no fato de que, no contrato de
trabalho, deve haver indispensavelmente a participagdo de uma pessoa fisica na

figura do trabalhador.

O contrato de trabalho possui algumas caracteristicas, quais sejam, bilateral
ou sinalagmatico; consensual; comutativo; oneroso; trato sucessivo; intuito

personae; de Direito Privado. No que tange a bilateralidade, tem-se que o contrato
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de trabalho gera direitos e obrigacbes para o empregador e também para o
empregado, de modo que deve haver uma reciprocidade na tutela do contrato. Ja o
contrato de trabalho é consensual por somente depender da manifestacao de
vontade, seja esta expressa ou tacita, de modo que n&o é necessaria uma
formalidade ou solenidade para que essa manifestagdo seja demonstrada. No que
tange a comutatividade do contrato de trabalho. Esta se baseia no fato de que as
prestagcdes devem ser conhecidas por ambas as partes desde o inicio da

contratacao.

Ainda no que tange as caracteristicas do contrato, tem-se que, no tocante a
onerosidade do contrato empregaticio, tem-se que o empregador é obrigado a
pagar uma contraprestacdo, em forma de remuneragido, pela prestacdo dos
servigos realizados pelo empregado. Ja o contrato de trabalho é de trato sucessivo,
ou seja, deve existir uma continuidade no tempo, ainda que por prazo determinado.
Logo, o contrato de trabalho ndo é um ato instantaneo. Outra caracteristica refere-
se ao seu aspecto intuito personae. Isto significa que existe carater pessoal
vinculado ao empregado, de maneira que apenas este pode realizar a prestagéo
dos servicos atinente ao contrato. Ja o contrato de trabalho também se trata de um
contrato de Direito Privado, e este posicionamento se fundamenta pela natureza
primordialmente privada, ndo apenas dos sujeitos que fazem parte do contrato,

como também dos interesses envolvidos.

Quanto aos elementos do contrato de trabalho, viu-se que, embora a
Consolidagao das Leis Trabalhistas seja omissa nesse sentido, cabe a aplicagao
subsidiaria do Cdédigo Civil, como prenuncia o art. 8° da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Portanto, resgatando os elementos previstos pelo art. 104 do CC, tem-
se que, para celebrar o contrato, sao indispensaveis trés elementos, agente capaz;
forma prescrita e ndo defesa em lei; e objeto licito. Quanto ao agente capaz, este
elemento concerne a capacidade do trabalhador para o exercicio dos direitos e
obrigag¢des derivantes do contrato de trabalho. No que tange ao elemento referente
a forma prescrita e ndo defesa em lei, tem-se que, para que o contrato de trabalho
seja celebrado, via de regra, ndo é necessaria uma forma especial. O contrato pode
ser feito via escrita ou verbal e, ainda, pode ser realizado tacitamente, a partir de um
comportamento convencionado entre o empregador e o empregado. Ja quanto ao
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elemento do objeto licito, observa-se que o contrato somente tera validade caso a
prestacdo de servigos ndo abarcar qualquer ilicito penal.

Quanto a observacdo dos elementos naturais e os elementos acidentais,
notou-se que as espécies de elementos nao precisam estar contidas no contrato. Os
elementos naturais decorrem da natureza do proprio contrato, como, por exemplo, a
jornada diaria de oito horas e semanal de quarenta e quatro horas, 0 pagamento da
hora extra em, no minimo, cinquenta por cento do valor da hora normal, dentre
outros. Os elementos acidentais, por outro lado, se referem as clausulas facultativas
e acessoérias acrescidas ao contrato de trabalho. Sdo eles o termo, que concerne a
um evento futuro e certo, que pode iniciar ou findar um negdcio juridico; e a
condicdo, que diz respeito a um evento futuro e incerto, em que nao se sabe se o

evento ira acontecer.

Por outro lado, os contratos individuais de trabalho podem ser classificados
de diversas maneiras. Quanto a forma, podem ser classificados em contratos
expressos ou contratos tacitos. Os contratos expressos se referem aqueles em que
a manifestacdo de vontade entre o empregador e o empregado ocorre por
intermédio de um documento escrito, que contém as condigdes ajustadas pré-
estabelecidas e anotadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Por sua vez,
os contratos tacitos se tratam daqueles ajustados de forma verbal. Em regra, podem
ser alterados. Este contrato € marcante pela sua informalidade e auséncia de
recolhimento de encargos fiscais, acessoérios e previdenciarios, que sao mais

prejudiciais ao empregado.

Ainda, uma importante classificagao trata-se quanto a duracdo do contrato
individual de trabalho, em que se destacam os contratos por prazo determinado e os
contratos por prazo indeterminado. Os contratos por prazo indeterminado, em linhas
gerais, sdo 0s que n&o possuam lapso temporal predeterminado para seu fim. Por
outro lado, os contratos por prazo determinado sao os que possuem prazo prefixado

para findarem.

O contrato por prazo determinado sé é valido em determinadas situagdes,
posto que ndo seja uma regra, mas sim uma excecgao, sendo estas: o servigo cuja

natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo; as atividades
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empresariais de carater transitério; e contrato de experiéncia. No que se refere
aos contratos cuja natureza ou transitoriedade justifique a preterminagao do prazo,
tem-se, como exemplo, os contratos realizados por empresas com a simples
finalidade de prestar um servigo especifico e ja existe um periodo certo de término
da execugdo. Quanto as atividades empresariais de carater transitorio, englobam-
se, nestas, 0s casos em que a instituicdo que realiza servigos em lugares distintos
do pais e, para tanto, convenciona apenas um contrato para determinada época,

de modo que, apds a realizacao, tal empresa prestara servigo em local distinto.

Pode ser estudado também sobre outros tipos de contrato especificos,
abarcados pela legislagdo trabalhista, sendo eles: contrato temporario; contrato
eventual; contrato avulso; contrato autbnomo; contrato de estagio. No que tange ao
contrato temporario, tem-se que este é regrado por legislagado especifica, através
da Lei n. 13.429/2017. Atualmente, apdés a mudancga, tem-se que o contrato

temporario podera ser de cento e oitenta dias, prorrogaveis por mais noventa dias.

Ja o contrato temporario s6 podera ser realizado com duas finalidades, quais
sejam, para atender a necessidade de substituigdo transitoria de pessoal
permanente, de modo a preencher a ocupacdo de um trabalhador que, por certa
razao, esta afastada; e, a segunda finalidade, que é para demanda complementar
de servigos, nas situagdes em que for imprescindivel a contratacdo de
trabalhadores para suprir uma demanda extraordinaria, que seja excessiva e num

periodo pré-estipulado.

Quanto ao contrato eventual, menciona-se que € aplicado nas hipéteses em
que os servigos sejam prestados de forma esporadica e com periodo de duragéo
curto. Nao ha propriamente uma relagdo de emprego, de modo que o empregado
nao possui beneficios diversos, mas somente direito a contraprestacdo pelo

servico realizado.

No que diz respeito ao contrato avulso, ha certa similaridade desta espécie
com o contrato eventual. No entanto, o contrato avulso diferencia-se por abarcar
servigos prestados por uma classe de trabalhadores especifica para um grupo de
empresas. Assim, esses trabalhadores terdo os mesmos beneficios que os

empregados regidos pela CLT, devendo haver a devida anotagdo na CTPS, bem
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como direito a férias, FGTS, etc. Este tipo de contrato deve ser assistido por um
sindicato que represente a classe profissional dos trabalhadores em questdo. No
tocante ao contrato autbnomo, este sera realizado quando a prestacdo do servigo
se der por profissional liberal que nao possuir empresa em funcionamento. Ja o
contrato de estagio é realizado por empresas ou 6rgaos publicos com a finalidade de
desenvolver e aprimorar o processo de aprendizagem do estudante, aliando a teoria
vista no ambiente académico com a pratica possibilitada pela vivéncia no mercado
de trabalho.

No que tange ao contrato de experiéncia, objeto de estudo do presente
trabalho, tem-se que esta dentre uma das diversas modalidades de contrato
individual de trabalho por prazo determinado destaca-se o contrato de experiéncia.
Este tem a finalidade de constatar se o trabalhador possui ou ndo a aptidao
necessaria para prestar o servico ora convencionado e, assim, analisar a

viabilidade de um vinculo empregaticio sem prazo determinado.

Uma importante observagao sobre do contrato de experiéncia é que sua
rescisdo importa em duas consequéncias, de modo que ou havera a conversao do
contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado, de forma expressa
ou tacita, em que o trabalhador passara a ter direito a todas as vantagens
provenientes de uma relagdo empregaticia regida pela CLT; ou havera a extingao
do contrato, em que o empregado nao sera contratado e n&o tera a percepgao dos
direitos de uma relacdo de emprego, mas tdo somente ao pagamento pelos dias

trabalhados.

O art. 29 da CLT, que prevé que ao empregador é concedido o prazo de 48
horas para anotar a CTPS do empregado e devolvé-la. Caso este prazo seja
desrespeitado, pode resultar em dano moral a ser reparado e, de igual modo, vale
para o contrato de experiéncia, posto que este deva ser registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no mesmo prazo. N&do ha contrato de experiéncia

verbal.

Nesse sentido, havia o entendimento de que o empregado, ao aceitar o
contrato de experiéncia, renunciava a qualquer estabilidade que tivesse direito, pelo

principio da autonomia da vontade, e, assim, o obreiro poderia rescindir o contrato
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do empregado no prazo definido, posto que a estabilidade n&o caberia nos casos de

contrato de experiéncia.

Os tribunais trabalhistas vém adotando entendimento distinto quando da
aplicacédo da lei, de modo a preservar, em determinadas situacdes, a estabilidade
nos contratos de experiéncia ou, ainda, nos contratos individuais de trabalho por
prazo determinado. Um importante exemplo dessa situacao se refere aos casos da
garantia a estabilidade para a empregada gestante, ainda nos casos de contrato de
experiéncia, em face da protecdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa por parte
do empregador. Assim, a tutela dos direitos fundamentais da gestante e, inclusive,

do nascituro, nessas situacoes, é de extrema relevancia.

Contudo, o entendimento era de que a estabilidade s6é se mantém se a
gravidez for confirmada durante a vigéncia do contrato de experiéncia, de modo que,
caso a empregada estiver gestante no ato da contratagdo, a garantia nao deve
sustentar. Nesse mesmo sentido alude a sumula 244 do Tribunal Superior do
Trabalho. Portanto, a referida sumula, sobretudo em seu inciso lll, foi primordial para
consolidar o entendimento de que cabe a estabilidade proviséria a empregada
gestante mesmo nos casos de contrato individual de trabalho por prazo determinado

como, por exemplo, no contrato de experiéncia.

Quanto a situagdo de acidente de trabalho, o entendimento é de que,
baseado no art. 118 da Lei n° 8.213/91, que garante pelo prazo de um ano o
emprego do trabalhador acidentado ou com doencga profissional, ap6s o retorno da
licenca, ndo ha qualquer restricido ou distingdo quanto ao tipo de contrato de
trabalho, de modo que, mesmo nos casos de contrato por prazo determinado, pode

ser concedida a estabilidade acidentaria.

Finalmente, embora a prépria lei ndo especifique, na hipétese do acidente de
trabalho, em qual forma de contrato a estabilidade é valida, a aplicacdo é extensiva
no sentido de que cabe a todo e qualquer contrato. Nesse mesmo sentido, a simula

378 do Tribunal Superior do Trabalho adveio para regulamentar o assunto.

Portanto, conforme denotado, embora existam situacdes em que a

estabilidade é inviabilizada no contrato de experiéncia, vé-se que isso nao tem
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carater absoluto, de forma que ha possibilidade de que a estabilidade provisoria seja

mantida mesmo nos casos de contrato de experiéncia.
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